T.C.
MURADIYE BELEDIYE BASKANLIGI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénetmelik, Muradiye Belediyesinde faaliyet gdsteren Miidiirliigiin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve galisma esaslarim diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu y&netmelik, Muradiye Belediyesi biinyesinde faaliyet gésteren Miidiirliigiin
tegkili ile Miidiirltigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ig ve iglemlerin diizenlenmesi
ve yiriitillmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Baglh Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu y6netmelikte gegen;

a) Belediye: Muradiye Belediye Bagkanlhigini,

b) Bagkan: Muradiye Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen Muradiye Belediye
Bagkan Yardimcisini,

¢) Miidiirliik: Muradiye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiinii,

d) Miidiir: Muradiye Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

e) Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade
eder.
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IKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigli, Muradiye Belediye Meclisinin
06/04/2023 tarih ve 2023/31 sayili karari geregince kurulmustur,

Teskilat Yapisi

MADDE 6- a) Miidiirliigiin idari teskilati; miidiir, memur, s6zlesmeli personel, is¢i ve diger
personelden olugur.

b) Mudirlik dogrudan Belediye Bagkanma veya Belediye Bagkaninin
yetkilendirdigi Belediye Bagkan Yardimcisina bagh olarak caligir.

¢) Miidiirltigiin organizasyon semasi

BELEDIYE
BASKANI
BELEDIYE BASKAN

YARDIMCISI

IKLIM
DEGISIKLIGi VE

SIFIR ATIK

MUDURU
V \A
DEéIi(in%mi SIFIR ATIK BiRiMi
BiRiMi
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UCUNCU BOLUM

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- a) iklim Degisikligi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari;

5

Iklim Degisikligi konulan ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans,
¢alistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal
ve uluslararas1 baska kurum ve kuruluglarca diizenlenecek ¢alismalara katihim
saglamak,

Yerelde (kentler ve cografi bolgeler olgeginde) Iklim Degisikligi ile miicadele
¢alismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel olgekte Iklim Degisikligi
eylem planlarimin hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

Yerelde Iklim Degisikligi ile miicadele yayginlastirnllmasia yonelik kurumsal ve
kentsel kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve
hazirlatmak,

Iklim degisikligine uyum politikalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak,

Iklim Degisikligi konularinda yapilan ¢aligmalarin gériiniirliigiinii artirmak ve bu
konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla gesitli sosyal
medya mecralan aracilig: ile yayimini saglayacak ¢aligmalar yapmak . Dergi, biilten,
kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

b) Sifir Atik Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari;

.

3.

Israfin 6nlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik olugsumunun
engellenmesi veya azaltilmasi, atifin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmas: ve geri kazanilmasim saglamak,

Ambalaj atik, atik pil, bitkisel atik yag, atik yag, émriinii tamamlamus lastik, atik cam,
atik elektrikli ve elektronik egyalar, evsel atik ilag vb. belediye sinirlar: iginde her tiirlii
geri kazamlabilir atiklarin mevzuata uygun olarak kaynaginda ayr toplanmasim ve geri
kazanimini saglamak veya bakanlikga lisansh firmalar vasitasiyla saglatmak,

Toplumda gevre bilincini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari
yapmak,
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4.

Cevre kirliliginin onlenmesi ve giderilmesi igin mevcut kanun ve tiiziikler

dogrultusunda meslek odalan, sivil toplum kuruluglar, resmi kurumlar ve egitim
kurumlanyla igbirligi yapmak,

5. Geri kazamlabilir atiklar igin 1. Smif Atik Getirme Merkezini kurmak,

6.

Sifir Atik konulan ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans, galistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve
uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek galigmalara katilim saglamak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 8- Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar:

a)

b)

¢)

d)

Midiir, Bagkana veya Bagkanlik¢a gorevlendirilen Bagkan Yardimcisina bagl olarak
gorev yapar,

Midurliikge gergeklestirilen hizmetlerin planl, programli, etkin, verimli ve uyum
iginde siirdiiriilmesini saglamak,

Miidiirliigiin idari ve teknik her tiirlii iglerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
Bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda yonetmek,

Miidiirltigii biinyesinde personele gérev taksimi yapmak, yapilan isleri kontrol etmek
ve koordinasyonu saglamak,

Bagkanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
Midiirligtin alt birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluglaria ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi sahsen ya da evrak
lizerindeki imzasiyla Miidiirliigii temsil etmek,

Bagkan ve bagh bulunan Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine getirmek.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Miudiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin ¢alismalar1 mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Miidiirlik ile ilgili yazigmalari yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivilemek, gelen ve giden
evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Mesaiye riayet etmek, galigma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaglariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,
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¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gérevleriyle ilgili
konularda Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

g) Sireli, giinlil, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar

MADDE 10- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 gerc¢evesinde bu
Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet standartlar,

b) Organizasyon semalari,

¢) Alt birimin ve sorumlusunun gérev tanimlari,

¢) Uygulama prosediirleri,

d) Is akis semalari,

e) Bu siirecte kullanilacak standart form ve dokiimanlar,

f) Gerekli envanter ¢aligmalar1 dogrultusunda belirlenecek hassas gorevler,

g)Makine ve techizatlarimi kullamm talimatlari, kazalara ve yangmna kars: is giivenligi
talimatlari, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlari,

g) Miidirlugiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandagin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afig ya da el kitap¢ig: seklinde hazirlanan rehber ¢alismalari,

h) Daha sonraki dénemlerde i¢ kontrol standartlar iizerinde yapilacak olan degisiklikleri,

Belediye Baskaninin onayiyla yiiriirliige girer.
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Yonetmelikte Belirtiimeyen Hususlar

MADDE 11- Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Midiirliigiin ¢aligma alanlarina
iligkin olarak;

a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlar, Bakanliklarimn ¢ikardiklar1 Yo6netmelikler,
Genelgeler ya da Tebligler.

b) Bagkanlik Makaminin yayinladig Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriillen hallerde
Belediye Meclisi kararlar1 uygulanir.

MADDE 12- Bu Yénetmelik; Muradiye Belediye Meclisince karara baglandiktan sonra
yayimlandif tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Muradiye Belediye Bagkan yiiriitiir.
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