
MuRADiyr rrr]r'liE BAşKANı,ı Ğı
İıllm Değişik|iği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Görev ve Çalışma Yönetmeliği

niniNci nöı,üıvı

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanrmlar

Amaç

MADDE 1- Bu Yönetmelik, Muradiye Belediyesinde faaliyet gösteren Müdürlüğün kuruJuş,
görev, ,yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarını düzenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yönetmelik, Muradiye Belediyesi btinyesinde faaliyet gösteren Müdiırlüğün
teŞkili ile Müdtirlüğiin görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan iş ve işlemlerin diizenlenmesi
ve yürütülmesine ilişkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
saYrlı Resmİ Gazetede yayımlanaıak ytirürlüğe konulan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri Norm kadro İlke ve standartlanna Dair yönetmelik htıktımlerine
dayarularak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- Bu yönetmelikte geçen;

a) Belediye: Muradiye Belediye Başkanlığıru,
b) Başkan: Muradiye Belediye Başkanını,
c) Başkan Yardımcısı: Belediye Başkanı tarafından görevlendirilen Muradiye Belediye

Başkan Yardrmcısını,

ç) Müdiirlfü: Muradiye Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdiirlüğihü,
d) Müdtin Muradiye Belediyesi İtlim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdiırtınü,
e) Personel: İtlim Değşikliği ve Sıfır Atık Müdiirlüğtınde görevli ttim personeli ifade

eder.
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ixiNci nöı,üvı

Kuruluş ve Teşkilat Yapısı

Kuruluş

MAD]DE S- İtlim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdiırlüğü, Muradiye Belediye Meclisiniıı
06104/2023 tarih ve 2023t3l sayılı kararı gereğince kurulmuştur.

Teşkilat Yapısı

MADDE 6- a) Müdtlrlüğtln idari teşkilatı; müdi.ir, memı,ır, sözleşmeli personel, işçi ve d;iğer
personelden oluşur.

b) Müdürlük doğrudan Belediye Başkanına veya Belediye Başkanırun
yetkilendirdiği Belediye Başkan yardımcısına bağlı olarak çalışır.

c) Müdürlüğiin organizasyon şemasr

BELEDİYE
BAŞKANI

BELEDİYE BAŞKAN
YARDIMCISI

irr,ivı
nnĞişixr,iĞi vrc

SIF,IR ATIK
vıÜnÜnÜ

ixı,iıvı
nnĞişixı,iĞi

giRjNIi
SIF,IR ATIK nİnİpıİ

Sayfa 2 / 6



üçüNcü nöı,üvı

Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Müdürtüğün Görevleri

MADDE 7- a) İHim Değişiktiğ Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları;

l, İklim DeğiŞikliği konulan ile ilgili ulusal ve uluslararası fuar, kongre, konferans,
ÇalıŞtaY, eğitim, kurs ve benzeri toplantılar dtizenlemek ve bu sayılan konularda ulusal
ve uluslararası baŞka kurum ve kuruluşlarca diizenlenecek çalışmalara katılım
sağlamak,

2. Yerelde (kentler ve coğafi bölgeler ölçeğinde) iı<lim Değişikliği ile mücadele
ÇalıŞmalannın ulusal koordinasyonunu sağlamak, yerel ölçekte iklim Değişikliği
eYlem Planlannın hazırlanması ve uygulanması için kapasite geliştirme faaliyetleri
dtizenlemevdiizenl etmek,

3. Yerelde İl<llm Değişikliği ile mücadele yaygınlaştınlmasına yönelik kurumsal ve
kentsel kaPasitenin geliştirmesi konusunda uygulanabilir pğeler hazırlamak ve
hazırlatmak,

4. İtlim değişikliğine uyum politikalannın izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik
çalışmalann koordinasyonunu sağlamak,

5. İtıim Değişikliği konularında yapılan çalışmaların göriintirlüğiınü artırmak ve bu
konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkındalıklar yaratmak amacıyla çeşitli sosyal
medYa mecralan aracılığı ile yayımını sağlayacak çalışmalar yapmak . Dergi, bülten,
kamu spotu hazırlamak ve hazırlahnak,

b) Sıfır Atık Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları;

1. İsrafın önlenmesi, kaynakların da}ıa verimli kullanılması, atık oluşumunun
engellenmesi veya azaltılması, atığın oluşması durumunda ise kaynağında ayrı
toplanması ve geri kazanılmasıru sağlamak,

2. Ambalaj atık, atık pil, bitkisel atık yağ, atık yağ, ömrtlnü tamamlamış lastik, atık cam,
atık elektrikli ve elektronik eşyalaı, evsel atık ilaç vb. belediye sırurlan içinde her ttirtü
geri kazanılabilir atıklann mevzuatauygun olarak kaynağında ayn toplanmasıru ve geri
kazanrmını sağlamak veya bakanlıkça lisansh firmalar vasıtasıyla sağlatmak,

3. Toplumda çewe bilincini artırmaya yönelik eğitim ve bilgilendirme çahşmalan
yapmak,
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4, Çewe kirliliğinin önlenmesi ve giderilmesi için mevcut kanun ve tiiztikler
doğulfusunda meslek odalan, sivil toplum kuruluşlan, resmi kurumlar ve eğitinı
kurumlanyla işbirliği yapmak,

5. Geri kazanılabilir atıklar için 1. Sınıf Atık Getirme Merkezini kurmak,

6, Sıfir At* konulan ile ilgili ulusal ve uluslaıarası fuar, kongre, konferans, çalıştay,
eğitim, kurs ve benzeri toplantılar dtizenlemek ve bu sayılan konularda ulusal vtı
uluslararası baŞka kurum ve kuruluşlarca dtizenlenecek çalışmalara katılım sağlamak.

Müdüırün Görevleri

MADDE 8- Müdtlr-un görev, yetki ve sorumlulukları:

a) Müdtlr, BaŞkana veYa BaŞkanlıkça görevlendirilen Başkan Yardımcısına bağlı olarak
görev yapar,

b) MüdilrlükÇe gerÇekleŞtirilen hizmetlerin planlı, programlı, etkin, verimli ve uyum
içinde siirdtirülmesini sağlamak,

c) Müdiiilüğün idari ve teknik her ttirlü işlerini, kanun, yönetmelik, bildiri, genelge ve
Başkanlık talimatları doğrultusunda yönetmek,

d) Müdürlüğü biinyesinde personele görev taksimi yapmak, yapılan işleri kontrol etnıek
ve koordinasyonu sağlamak,

e) BaŞkanlık Makamına, Belediyenin karar organlarına, Belediyenin diğer birimlerine,
Müdürlüğtln alt birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluşlarına, mes]lek
kuruluŞlarına ve gerektiğinde gerçek ve tüzel kişilere karşı şahsen ya da evı:ak
üzerindeki imzasıyla Müdtlrlüğü temsil etmek,

0 -BaŞkan ve bağlı bulunan Başkan Yardımcısı tarafından verilen diğer tüm görevleıri,
]kanunlar çerçevesinde gereken özen ve çabukluğu göstererek yerine getirmek.

Personıclin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

IVIADDE 9 - Personelin görev, yetki ve sorumlulukları:

a) Müdtir tarafindan verilen emir ve talimatları yerine getirmek, bütün çalışmaları mevzrrat
htikiiml,erine uygun olarak yi.irütmek,

b) Müd.ilrliik ile ilgili yazışmaları yapmak, kayıtları tutmak, arşivlemek, gelen ve giden
evrakın takibini yapmak ve her ttirlü biiro işlerini yürütmek,

c) Mesaiye riayet etmek, çalışma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, çalışma arkadaşları5da
uyumlu olmak, kılık ve kıyafet yönetmeliğine uymak,
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Ç) Büro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diğer malzemeleri korumak, itinalı, etkiır v,ı
verim]i şekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen görevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Görevleriyle ilgili
konulznda Müdtlrü siirekli bilgilendirmek,

g) stireli, giinlü, acele ve ivedi yazıların gereğini siiresinde yerine getirmek,

ğ) Görev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diğer hizmet içi eğitimlere katılnrak,
meslelıi bilgisini geliştirmek.

nönnüNcü göLüLI

Çeşitli ve Son Hükümler

kamu İç kontrol standartlarına uyum Eylem planına yönelik Hususlar

MADDE 10- (1) Kamu İÇ Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı çerçevesinde bu
Yönetnneliğe uygun olarak hazırlanacak olan;

a) Hiz:met standartları,

b) Organizasyon şemalarr,

c) Alt birimin ve sorumlusunun görev tanımlarr,

ç) Uygulama prosedtirleri,

d) İş akış şemaları,

e) Bu stireçte kullanılacak standart form ve dokiimanlar,

fl Gerekli envanter çalışmaları doğrultusunda belirlenecek hassas görevler,

g) Mal<ine ve teçhizatlarını kullanım talimatları, kaza|ara ve yangına karşı iş güvenliği
taliınatları, hizmet talimatları ile muayene ve kontrol talimatlan,

ğ) Müdürlüğiin işleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandaşın doğru bilgiyle yönlendirildiği ve
afiş ya da el kitapçığı şeklinde hazırlarıarırehber çalışmaları,

h) Dah,a sonraki dönemlerde iç kontrol standartları üzerinde yapılacak olan değişiklikleri,

B e l e d$, e B a ş lranının o nay ıy l a yür tir l ti ğe gir e r.
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Yönetmelikte Betirtilmeyen Hususlar

MAD]DE 11- Bu Yönetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Müdıirlüğtln çalışma alanlarıniı
ilişkin olarak;

a) Yargı Kararları, Bakanlar Kurulu Kararları, Bakanlıkların çıkardıkları yönetmelikler,
Genelgeler ya da Tebliğler.

b) BaŞkıanlık Makammm yaymladığı Genelge veya Talimatlar ile gerekli görülen hallerdtı
Belediye Meclisi kararları uygulanır.

MAD]DE 12- Bu Yönetmelik; Muradiye Belediye Meclisince karara bağlandıktan soffa
yayımjlandığı tarihte ytirürlüğe girer.

yürilitme

MADDE 13- Bu Yönetmelik hüktimlerini Muradiye Belediye Başkanı ytirütür.
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