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üsr yöxprici suNuşu

Van Valiliği İdari ve Denetim Müdürlüğünün 3 l .08.2022 tarih ve 39948'7l8-250-47406
sayılı yazısı ve ekindeki Valilik Makamının 26.08.2022 tarü E-399487l8-250-47250 sayılı
onayı ile Belediye Başkan Vekilliği görevini yürütmek üzere görevlendirildim. 25.08.2022

tarihinde Belediyemizdeki görevime başladım.

Kamu kayraklarıırnı etkili, ekononrik ve verinıli bir şekilde kullanılmasını, hesap

verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere gerçekleştirilen faaliyetlerin kamuolunu
bilgilcndirmek amacıyla 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol Kanunun 4l. maddesi

doğrultusunda; Belediye Başkanhğımızın 0|l0IlZ025- 3lll.2l2025döııemiııe ilişkin yapmrş

olduğu iş ve işlemleri ile ilgili 2025 yılı faaliyet raporu hazırlanmıştır.
BeIediyemizin 2025 yıIı FaaIiyet Raporunun vatandaşa hizmet sunumunda çalışmaların

kamuoyunun bilgilendirilmesi açısuıdan yararlı olmasıırı temenni ederim.

Hedive SAYI\-ER
e Başkanı
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ı- GENEL BİLG|tER

Belediyemiz faaliyetlerinin 50l8 sayılı mali yönctim ve kontrol kanunu, 5393 sayılı
Belediye kanunu,2464 sayılı kaııuıru. 3194 sayılı kanunu,4734 sayılı kanunlar ile yürürlükte
bulunan diğer mevzuat hüki-imlerine uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kalrıaklarını etkili,
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerınin
işletildiği bu kapsamda 2025 yıl.ı yöneıim dönemine ait hazırlanmış olan faaliyet raporunda
gelir ve gider durumlarını gösteren konsolide cetveller rapora eklenmiştiı.

Teşkilatımız Karar alma ve yürütme denetinı ekibi ve komisyoırlar şeklinde seçilmiş
üyelerden oluşmaktadır. İnsan kaynaklarımız 17 Memur 657 sayılı kanun kapsamında, 2
personel kadrolu işçi ile 3 sözleşmeli personel şeklinde istihdam edilmektediı.

YETKl GOREV VE SORUMLU LUKtAR

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğTafi ve kent bilgi sistemleri; çewe
ve çevre sağhğı, temizlik ve kat1 atıki zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulaırs; şehir
içi trafık: defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kii|tür ve sanat,
turizm ve ıanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikih, meslek ve beceri
kazandırma; ekoıromi ve ticaretin geliştiıilmesi hizmetlerini yapal veya yaptuır. Büyükşehir
belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile
bakım ve onanmnı yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını
karşılayabilir, sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir, ktiltür ve tabiat varlıkları iIe
İarihi dokunun ve kent tarüi bakımından önem taşıyan mek6nların ve işlevlerinin korunmasını
sağlayabitir, bu amaçla bakım ve onartmını yapabilir, korunması mümkün olmayaırları aslura
uygun olarak yeniden inşa edebili. Gcrcktiğinde, öğrencilere amatör spor kulüplerine malzeme
verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt
dışı müsabakalarda üstüıı başarı gösteren veya derece alaıı sporculara belediye nıeclisi kararıyla
ödül verebilir.

Gıda bankacılığı yapabilir. Belediye, kaııunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna
verilmeyen mahalli müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belcdiyenin mali durumu ve hizmetin ivcdiliği
dikkate alınarak belirlenh.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda özür|ü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntenıler
uygulanır.

Be[cdiyenin görev, soruınluluk ve yctki alanı bclcdiye sınır]arnı kapsar. Belcdiye
meclisinjn kararı ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri götiirülebilir.

"1562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükünıleri saklıdır.
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sekilde düzenlenmistir



5393 Savılı Belediye Kanunu'nun 'l5. maddesinde Beledivenin vetki ve imtivazları
su şekilde düzenlenmistir:

a)Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü
faaliyet ve girişimde bulunmak.

b)Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tıizel kişilerin faaliyetleri ilc ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı
vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi. resim, harç, katkı r,e katılma paylarının tarh,
tahakkrık ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre
tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapnıak veya
yaptumak.

e) Müktesep haklar sakh kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
işlctmek ve işlettirmek; kalırak sularını işletmek veya işlettirmek.

D Toplu taŞıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşlm araçları, tünel. raylı sistem dAhil
her türlü ıoplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işletıirmek.
g) Katı atıiların toplanması, taşrnması, ayrıştırılmasl, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla. belediye ve mücaı,iı
alan sınırları içerisindc taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak ve ya kiraya vermek,
trampa elmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakcndeci hilleri, otobüs terminali. fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre
yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel
kişilerce açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim vc harçlar dışında kalan dava konusu uyışmazhkların anlaşmayla tasfiycsine
karar vermek.

l) Galrisıhhi müesseseler ile unıuma açık istirahat ve eğleılce yerlerini ruhsatlandırmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonoıni ve ticaretin gelişthilmesi ve kayıt altına alulması amacıyla izinsiz satış
yapan seyyar satıcıIarı faaliyetten men etmek. izinsiz satış yapan seyyar satıcılarn faaliyetten
men edilmesi sonucu. cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara
vermek.

n) Reklam panoları vc tanıtIcı tabelalar konusunda standart|ar gclirmek
o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çeı,reye etkisi olan diğer işyerleriııi
kentin belili yerlerinde toplamak, hafriyat toprağ ve moloz döküm alanlarını. sır.ılaştırılmış
petrol gazı (LPG) depolama sahalarını, inşaat nulzen-ıeleri, odun, kön,ıür ve hurda depolama
alanları ve satış yerIerini belirlemek, bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliIiği oIuşmaması
için gereken tedbirleri almak.

p) Kara. deniz, su vc demiıyolu üzerindc işleıilcn hcr türlü servis ve toplrı taşıma araçları ilc
taksi sayılarını, bilet ücret ve taıifeleriıii, zaınan ve güzergdhlarıııı belirlenıek, durak yerleri ile
karayolu. yol. cadde, sokak, meydan ı,e bcnzeri ycrlcr üzcrinde araç park yerlerini tespit etmck
ve işIetmek, işlettirnıek veya kiraya vermek. kanunların belediyelere verdiği trafik
düzenlemesiııin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
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(l) bendinde belirtilen gayisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafindan
yapılır.

Belediye, (e), (0 ve (g) bentlerinde belirtilcn hizmet|eri Danıştay'ın görüşü ı,c İçişleri
Bakanhğının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermck suretiyle
yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarünı kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
göre hizmet satn alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınuları içinde büyükşehir belediyeleri, bclcdiye ve mücavir alan sınırlarr içinde il
belediyeleri ile nüfusu l0.000'i geçen belediyeler, meclis karanyla; turizm, sağlık, sanayi ve
licaret yatrımlarınııı ve eğitim kurumlarınııı su, termal su, kanalizasyoır, doğal gaz, yol ve
aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yla kadar geri ödcmeli vcya ücretsiz
o|arak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesis]ere ortak olabilir, sağlık,
eğitim, sosyal hizmet ve turizmi getiştirecek projelere İçişleri Bakanlığınrn onayı ile ücretsiz
veya düşiik bir bedelle amacı dışında kulIanılmamak kaydıyla arsa tahsis cdebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit
etmek amacıyla kamuoJu yoklaması ve araştırması yapabiliı.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşt suç işlemiş sayılır. 2886 sayıIı
Devlet İhale Kanununun 75' inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da
uygulanır. Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ilc belediye tarafından tahsiI edilen vergi, resim ve
harç gelirleri haczedilemez.

Bt-l.t]I)lYE \l }-C1-1Sl :

Beledive Meclisinin qörcv ve kilcri su sekildcdir ( 5393/ l8):

a) Stratejik pl6n ile yatırım ve çalışma programlarınt, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans öIçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birinıler ile
fonksiyonel sınıflandırmanın bftinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar pldnlarını görüşmek ve onaylamak. büyükşehir ve il belediyelerinde il
çewe düzeni plAnını kabul etmek.

d) Borçlanmaya karar vermek.

e) Taşınmaz mal alıınına, satımrna, takasına, ıahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya
tahsisli bir taşınmazın kamu hiznıetinde ihtiyaç duyulnıaması hilinde tahsisin kaldırılmasına;
üç yıldan fazla kiıalanmasına ve süresi otuz yılı geçnıenıek kaydıyla bunlar üzerinde sırulı ayni
hak tesisine karar vermck.

f) Kanunlarda vergi, resin, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.
g) Şartlı bağışları kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harçlar dşuıda kalan,ıe miktarı beş bin Tl'den fazla daı,a konusu olan belediye
uyuşmazlıklarıııı sullr ile tasfi},eye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bütçe içi işletmc ilc 6762 sayılı Türk Ticarct Kanununa tibi ortaklıklar kurulınasına veya bu
ortaklıklardan ayrıImaya, sermaye artışına ve galrimenkul yatırım ortaklığı kurulnıasrna karar
vermek
j) Belediye adına imtiyaz vcrilmesine ve belcdiyc yatırımlarının yap-işlet vcya yap-işleı
devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket. işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesiııe
karar vermek_ 
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k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve
de ğiştirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve berızerlerine ad vermek; ıııahalle kurulrıası,
kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek;
beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzer|erini kabul etmek.

o) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulınasına, kurulmuş birliklere katılınaya veya ayrılmaya
karar vermek.

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılnıasına; kardeş keıt ilişkileri kurulmasına; ekononik \,e

sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerçekleştirilmesine: bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemşerilik payesi ve beratı vermek.

s) Hediye SAYİNERyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

t) Mücavir alanlara belediye hizmetleriniıı götürülmesine karar vermek.

u) İmar pldnlanna uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşcrek kabul
etmek."

5_193/ l9 }Ieclis Ba kanhk Divanı Belediye ıneclisi, seçinı sorıuçlarütrın iliııını takip eden

beşinci gün Hediye SAYİNERıın başkantığında kendiliğiıden toplanr. Meclis bu ıoplantıda,
üycleri arasından, gizli oyla meclis biıinci vc ikinci başkan vekili ile en az iki knıip üyeyi ilk iki
yıl için görev yapmak üzere seçer. İlk iki yıldan sonra seçilecek başkaırlık divanı yapılacak ilk
n,ıahalli idareler seçimlerine kadar görev yapar. Başkanlık divanı seçimi üç gün içinde
tamamlanır. Meclise Hediye SAYİNER. katılamaması durumunda meclis birinci başkan vekili.
onun da katılamaması durumunda ikinci başkan vekili başkanlü eder. Ancak yıllık faaliyet
raponınun görüşüldüğü nreclis toplantısı meclis başkan vekilinin başkanlığında yapılır.

Başkanlık divanında boşalma olması durumunda kalan süreyi tamamlan,ıak üzere yenisi
seçiliİ.

Meclis başkanı, meclis çalışmalarında düzeni sağlamakla yükümlüdür.

Meclisiıı çalışması ve katılıma ilişkin esas ve usuller İçişleri Bakanlığı tarafuıdan
çıkarılacak yönetmelikle diizenlenir.

BeIediye yönetiminin ikinci derecede karar ve danışma organı olan Belediye Encümeni. Hediye
SAYİNER başkaıılığuıda; İl belediyeleriııde ve ııüfusu l00.000'iıı üzerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yıI kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, mali
hizmetler birim amiri ve Hediye SAYİNERnın biıim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki
üye olmak üzere yedi kişiden, diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri
arasından bir yıl için gizli oyla scçeceği iki üye, mali hizmetler biriın aıniri ve Hediye
SAYİNERnın birim amirleri arasından bir yıl için seçeccği bir üyc olmak üzere beş kişiden
oluşur. Haftada en az bir kere, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanlr l,e katılanlarm salt

çoğunluğu ile karar verir. Hcdiyc SAYİNERnm katılamadığı toplantılarda, Hediye
SAYİNERnın görevlendireceği başkaıı yardımcısı veya eırcümen üyesi, encümeııe başkanhk

BELEDiYE ENcÜMENi:



eder. Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, Hediye
SAYİNER tarafından oy hakkı olmakszm görüşleri alınmak üzere çağrılabitir. (5393/33)

Belcdiye cncümeninin görev ve yctkileri şu şckiIdedir( 5393/34);

a) Stratejik pldn ve yıllık çalIşma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye
meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık çalışma programına alman işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma

ile lasfiyesine karar vermek.

g) Taşnrnaz mal satımrna, trampasııra ve tahsisine ilişkin meclis kararlarmı uygulamak; süresi

üç yıh geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

h) Umuma açık yerlerin açıhş ve kapanış saatlerini belirlemek.

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verileıı görevleri yerine getirnıek.

BELEDiYE BAşKANl
Hediye SAYİNER, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir.

Hediye SAYİNER, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir.

Hediye SAYİNER, görevinin devamı süresince siyasi partilerin yönetim ve denetim

organlarında görev alamaz; profesyone| spor kulüplerinin başkanhğını yapamaz ve
yönetiminde bulunamaz.(5393/37)

HediYe sAYiNERnln qörev Ve yetkileri Şunlardı(5393/38):
a)Belediye teşkilatınIn en üst amiri olarak belediye teşkilAtını sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plina uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ölçütlerini haznlamak ve uygu|amak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili
raporları meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde. davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde
ıemsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek.

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. f)Belediyenin gelir ıe alacaklarını
ıakip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarrn kararrnı almak şartıyla sözleşme yapmak.

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümeıriı yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.

l) Şartsz bağışları kabul etmek.
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m)Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri
yürütmek ve öztir|üler merkezini oluşturmak.

o) Tcmsil ve ağulama giderleri için alrılan ödeneği kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

C_iDAREYE il-işxiı BİLGiLER

ı-I iZiKi \,^Pl

l

Başkan Yardımcılığı

ve Eğitim MüdiirlüğüKa
Mali Hizmetler Müdürlüğü
kültür ve sosyaİ İş ler Müdürlüğü
Tahakkuk TahsiIat Şefli gl
Fen I şIcri Müdürlü_iü

mar vc Şehirc ilik Müdürlüğü
Park vc Bahçcler Müdürlüğü

Hizmetleri MiidürlüğiiDestek
Kadın vc Aılc Hizmetlcri Müdürl

şlcri MiidiirliiğiiTcmizlik
Afet İşleri Müdürlüğü
Muhtarlık İşleri Müdür liiğü
Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık N,Iüdürlüğü

Hukuk şleri
sekreıerlik

1

BELEDiYE HizMET
BiRiMi

(Yenişehir Mahallesi 113. Sokak
No: 2 M uradiye/VAN)

2
GARAJ AMiRLiĞi Garaj Hizmetleri

10

s.No BiNA ADl KUttANlcl BiRiM

Yazı Işleri Müdürlüğü
iırsaıı

zabıta Müdiirlüğü

Evlendirme Memurluğu



2-()RGLT \.\PlSl

ENcÜMENBELEDlYE MEcLlsl

BELED|YE BAşKANLıĞl

FEN İŞLERl
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE
SOSYAL lŞLER
Ml"lnaiPl |'iĞii

YAzl işLERl
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPl KONTROL

KAD|N VE A|LE
HlzMETLERl MüD.

PARK ve
BAHçELER

zABlTA
MÜDÜRLÜĞÜ

iKLlM DEĞ|şiKLlĞi
VE slFlR AT|K
MiirıiiFl iiĞI't

MAL| HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

-- lNsAN
KAYNAKLARl VE

DEsTEK
HizMETLERi

MüDüRL iiĞÜ

TAHAKKUK VE
TAHslLAT ŞEFLlĞi

EVLENDlRME
DAiREsl

Aı,, - .

)

)

TEMizLiK iŞ_LERl
MUDURLUGU

MUHTARL|K işLERl
MÜDÜRLÜĞÜ

AFET İŞLERl
MÜOÜRLÜĞÜ

GARAJ AMiRLiĞi

s.No: ARACıN ciNsi ADEDi FML ARlzALl ToPLAM
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MURADİYE BELEDİYESİ
TEŞKİLAT ŞEMASI

lMAR VE
şEHlRclLlK

Mİinaioı i'lĞ ji



1 Binek Tipi Taksi 4 4 4

2 Yolsüpürme aracl 1 0 ,|
1

3 Damoerli kamvon 6 6 b

4 cöp toplama aracl 8 7 1 ğ

5 Traktör 1 1 1

6 Greyder 2 2 2

7 Lastik Tekerlekli Yükleyici 2 2

8 sulama Tankeri 3 2 1

9 Kazlcl 2 2 2

10 Lastikli silindir 1 1 1

11 cenaze AlacI 2 1 1 2

12 JcB Kepçe 5 5 5

13 |su:u Dünaİ 4 4

4,| 37 41

.1-B i ı.(i i Y t_,|,tlK \()t-O.J i K.\\ \_\K l-,\ liI

BELEDiYE DoNAİ{lM

DoNANlM

BiRiM
BAŞKANtlK

aE ğ 3 i E ğ ç e ğ *ı 3' 9 1 3- a 3"2at
-l

E.
N

B§KAN YARD.

YAzl iŞLERi

FEN jŞLERi MüDüR.
MALi HizMETIER

iMAR ŞEHiRciLiK

DEsTEK Hiz. MüD.
iNsAN KAY, MüD.
EVLENDİRME

TAHAKKUK

KAD|N VE AitE MüD.
KÜLTÜR VE SOSYAL MÜD.
zABlTA
SEKRETERLiK

PARK VE BAHÇEtER

AciL AFFET MÜD.

ToPLANT| oDAsl
slFlR ATlK MüD.

ToPl_AM

11

1

1

1

2

2

2

2

2

2

1
,,

1

2

2

1

z

2

2

l
1

2

3

2

3

2
2

1

2

1

2

1

2

2

1

2

1

1

11

132 27 112 31

72

4
TöPLAM 4



ÇALIŞAN PERSONEL
KADRoLU söZLEŞNüELi GEÇiCi ŞiRKET PER. ToPLA}t

MEMUR |7 3 20

IŞÇI 2

ŞIRKET
PER. 26 70 96

ToPL.A,]\{ l9 3 26 10 l18

J_ ı\sA\ KA\ \AKL.\Rl

KADROLU I\IEMUR
söZLEŞ}trLi ME\IUR
KADROLU İŞÇi
ŞİRKET PERSONELİ
GEÇİCİ PERSONEL
GENEI- ,|-oPt..\}t

cİNSiYETE GöRE IiADRo DAĞILIMI
KADl\

0

0
0
ll
6

|,7

ERKEK
l7
J

2

59
20

l0l

ToPL.{§t
|7
3

2
,70

26

ll8

.Tüm belcdiye birimlcrinin her türlü iş ve işlemlcriyle ilgili olarak Denctim, inccleme ve soruşturma
işlemlerini yürütmek.
.Hediye SAYİNER tarafindan havale edilen konularla ilgili araştırma yapıp rapor hazırlanmak,
,Ön inccleme veya araştrrmanın yapılması vc ön inceleme vcya araştırma raporunun düzenlenmck,
.Disiplin soruşturmalarının yapılması ve disiplin soruşturmasI raporlarrnın düzenlenmek,

.İşyerleri deneıim faaliyetlerinin yürüttilmesi,

.Selyar satıcı faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

.Dilencilik faaliyetlerinin kontrol ve men edilnıesi,

.Gecekondu Kanunu kapsamındaki kaçak yapılaşmalarııı kontrol ve men edilmesi

.Kaçak hafıiyat önleme hizmetlerinin verilmesi,

.İmar Kanunu kapsanrındaki yapılaşmaların kontrol ve n,ıen edilmesi,

.Çewe Kanununa muhalif faaliyetlerin kontrol ve men edilmesi,

.Kabahatler Kanunu'nun uygulanmasınrn sağlanması,
,Tütün Maınullerinin Zararlarının Önlenmesi Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde deneıim ve yasal
işlemlerin yapılması,
.Askcr ailesi yardımı ve belediyemiz sosyal yardımlarına ilişkin tahkikatların yapılması,
.Belediye binaları ve belirlenen alanlarda güvenliğin sağlanması.
.İşyerlerinin denetleıınıesi,
.İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düze nlemek,
.Hafta Tatil Ruhsatı düzenlemek,
.Mesul nıüdürlük belgesi vermek.

7
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.Belediye gelirleri ve giderleri ile ilgili hizmetler,

.Belediye bütçesi ile ilgili hizmetler,

.Muhasebe hizmetleri,

.Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler,

.Belediye taşınırları ile ilgili hizmetler,

.Vergi tahakkuku ve tahsilatı ile ilgili hizmetler,

.İcra işlemleri ile ilgili hizmetler,

.Stratejik Plan ve performans progıaıunrn hazırlanması ve takibi ile ilgili hizmetler,

.İdari Faaliyet Raporu hazırlanması ile ilgili hizmetler.

.l-Temizlik İşleri }1üdü rltiğü

.1-}Iıli il iznıttlc r \ l ü diirlüğii

.EvseI Atıkların toplanması ve naklinin yapılması,

.Geri Dönüşüm Ambalaj ve ambalaj at*larının toplanması.

.Tıbbi atık sözleşmesinin yapılması ve toplama hizmetlerinin verilmesi,

.konteynır İmalat Tamir ve Dağttım Faaliyetleri

.Konteynır Yıkama ve Dezenfekıe Faaliyeti

.At* kiğıt kutusu ve atık pil kutusu dağıtılınası,

.Bordür, tretuvar ve alt geçitlerin boyanması.

.Okul bahçelerinin yıkanması ve diııi tesislerin temizliğiniıı yapılnrası,

.İlçe sınırları içinde tüm temizlik hizmetlerinin yürütülmesi.

.Çewe günü vb. elkinliklerin düzenlenmesi,

.Cadde ve sokakların yıkannrası ve süpürülmesi,

.Bitkisel atık yağIarm toplanmas1 \,c geri kazanımı,

.Atık lastiklerin toplanması

.Afiş sökümü faaliyeti

5-}tn İı|cri \l üd ii rlü ğii

.İmar planlarına uygun olarak yeni yolların açılması.

.Yol genişIetme ve ıslah çalışmalarının yapılmasl,

.Yeni yapılan yollan asfaltlanması, mevcut ve bozulan asfaltların onarılması çalışmalarını yürütülmesi,

.Bordür tretuvar yapımı, bakrm ve onarrn hizmetlerirrin yapılması,

.Yapı - tesis bakım ve onarım işlerinin yürütüImesi,

.Yağmursulu kanalı ve ızgara yapımt, mevcut kanal ve ızgaraların temizliğinin yapılması,

.Köprü, alt-üst geçit, menfez vb. yapılnıası,

.Afetlere karşı tedbir ve mücadele hizmetlerinin yürütülmesi.

.Yol, alt yapı ve üst yapı envanter bilgilerinin günccllenmesi,

.Diğer birimlere iş nrakinesi ve ekipman desteğinin verilmesi,

.Ruhsata aykırı biııa ve yoI işgallerinin kaldırılrıası için ekipman desteği.

.Dcpreın yangın vb. afctIerde ekipman destcği,

.Altyapı çalışmalarnda diğer ilgili altyapı kuruluşları ile koordinasyon sağlamaya yönelik çalışmalar,

.Tranşe ruhsatı verilmesiııi ıe denetlerıı-ıesiıriıı sağlaırması

.Belediye projelcrinin tekıik takibi

.Proje, teknik şartname ve hakedişlerin hazırlannıası

.Eğitinı ve Kültür ile ilgili tesisleriıı bakıın ve oııarımıııı yapnıak veya yapttımak,



.Bölgemizde buluııan kamu kurum ve kuruluşlarınıı onarımurı yapmak
'Kamu hizmetine sunulacak bina ve tcsislerin belirlenmesi, proje ve keşifleriniı hazırlanması, inşaatların
yaptırılması çalışnıalarını takip ederek sonuçlandırmak,
.Mimari. statik, nıekanik ve elektrik projeleri lıazırlanması veya lrazırlatılması
'Yıl içerisinde yürütülccek çahşmaların yatırım planlarının hazırlanmasını ve plan dahilinde işlerin
yürütülmesini sağlamak,

6-Insın Kar nakl;rrı ı c Eğitinıi \liidiirlü gtl

.Memur Personel özlük ve disiplin işlemlerinin yürütüknesi,

.Işçi Personel özlük ve disipIin işlemlerinin yürütülmesi,

.Toplu iş sözleşmesi görüşmelerinin yürütülmesi

.Iş ve staj taleplerinin değerlendirilmesi, birimlere tahsisinin yapılması,

.Personel eğitim hizmetlerinin verilmesi,

.Iş-Kur H izmet lerinin yürütülrnesi

.Park Bahçe yapım bakım ve onarım faaliyetleri

.Kar,şak ve Refiij Düzenleme Faaliyeti

.Çocuk parkları, spor ve o},un alanlarıııın yapılması.

.Fidanhkta üretim faaliyetleri

.Mevsimlik çiçek dikimi işleri,

.Ağaç dikimi faa[iyetleri,

.Ağaçların kesimi ve budama faaliyetlcri

.Ot biçimi - kaldırım temizliği- Çanak açımı faaliyetleri

.Kamu Kurumları Çevre Düzenlemesi

.Tcl örgü yapımı

.Park aydınlatmaları

.Sulama faaliyeti

7-1'ırk ıc Bıhçeltr \liidiirlüğii

ti- l'ıhıkkuk Scl'liği

.Haziıe arazilerinin Belediyemize deırinin sağlanmasına dönük çalışmaların yapılması,
'BelediYemiz sınırları içindeki taşınmazların sayısallaştırılması r,c bilgisayar ortamında çalışmaları
geliştiımek,
'Belediyemiz sınırlan içindeki ıaşınmazlaruı yolların. binalaruı, tesislerin ölçümleriııi yapmak sureriyle
imar problemlerinin belir|enmesini ve bunların haritalanmasını sağlamak.
'ÇeŞitli kanun ve Yönetmelikler gereği veya çeşitti sebeplerle belediye mülkiyetine geçirilmesi gereken
arazileriıı devir işlemlerini yürütmek.
BeIediye mülkiyetindeki arazilerin deıredilınesi halinde tapu işlemlerini yürütmek.
.Bclediyc mülklerinin satşı ile ilgili işlemlcrini yürütmek.

9-\ ızı İılcri } l iid iirliiğii

.Belediye meclis ve encümen işlemlerinin ıakibinin yapılması,

.Gelen_giden ewak ve dilekçe kayıt işlemleriniı yapılması.

.GcIcn _ giden posıa ve kurye hizmetlcrinin yapılması,

.Arşiv hizmetinin veriln,ıesi,



.Dava ve icra dosyalarının takip edilmesi,
'Başkanlık Makammm ve be lediyemiz müdiirlüklerinin talep eıtiği hususlarda hukuki mütalaaların
hazırlanması,
'Belediye personelinirı görevleri nedeniyle muhatap oldukları dava ve takiplerde kendilerine hukuki
desteğin sağlanması,

.Telefon ve randevu trafiğinin düzenlenmesi,
'ZiYaretlerin Tertip edilmesi (Sivil Toplum Kuruluşları, Esnaf, Site Top|antıları, Ev Ziyaretleri, Kanaat
Önderleri. vs.)
.Başkanlık makamı tarafindan verilen diğer görevlerin yeriıe getiıilmesi

l2-İnıar rc Schircilik \tütl ü rliii ii

.Imar durumu düenlenmesi,

.Yapı Ruhsatı verilmesi,

. Yapı Kullanma İzin Belgesi düzenIemek,

.Tevhid-ifraz-yola terk vs. işlemlerin Encümen'e gönderilmesi,

.I(at irtifakı kurulması,

.İşyeri tesIim tutanaklarını onaylamak,

.Asansör ruhsatı vermek ve yıllık muayene yapmak,

..Numarataj (Mekansal Adres Kayıt Sistemi) işlemlerini yapmak,

.Iş Bitirme Tutanağı onaylamak,

.Yapı Denetim Firmalarıııa ait Hak ediş Raporlarıııı Oııaylamak.

.Yapı Denetim tarafından düzenlenen Seviye Tespit Tutanağı onaylamak,

.Isı Yalıtım Raporu düzcnlcmek.

.Y*ım Ruhsatı düzenlemek.

.Yapı Tatil Tutanağı düzenlemek,

.Ruhsatlr İnşaatlara ait şikayetleri değerlendirmek,

l.]-Er lcn me IIe nıu rlu gll

.Park Bahçe yapım bakım ve oııarım faaliyetleri,

.Kar,şak vc Refiij Düzenlemc Faaliyeıi,

.Çocuk parkları, spor ve o},un alanlarının yapılması,

.Fidanlıkıa üretim faaliyetleri,

.Mevsimlik çiçck dikimi işleri,

.Ağaç dikimi faaliyetleri,

.Ağaçlarıır kesinıi ve budama faaliyetleri.

l()-tlukuk İsleri

l l -Sı:k rel c r|ik lIiznıı:t Icri

.Nikih işlemleri ile ilgili hizmetlerin verilı,ııesi,

.Nikdh Sarayı (Saloıru) Kiralama ı.e Tahsis Etme Hizmeıi.

I.1- Pı rk rc Bırhçtlcr \liitliiılıiğii



Diğer Hususlar

\\l.\('re ll }-l)t. FL}.l{

-\. Idırenin .{ırııç \,e lledelleri
Belediyenrizce İlçenin başlıca tüm sorunlarının giderilmesini, öncelikli hedefi olup kamu kurum ve
kuruIuşIar ile yaşayan vatandaşın refahını artfmaktır.

ll. 'l'cnıeI I'olilikalar r c Onccliklcr
Esas aluıacak politika palanları aşağıda sayılmıştr

- Kalkınma Planları ve Yılı Programı,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı.

('. Diğe r Ilııruşlır
YAZI iŞLERİ Müotını-üĞü

_GENEL BİLGiLER

l- Misyon
Be|ediye MecIisi, Belediye Encümeni, Beledivemizin Kurumsal Arsivi i]e Ewak kavıt ve Takin
sistemini en verimli şekilde çalıştırarak kurunısdl işleyişimizi üstün stahdartlarda gerçekleşı irmekı ir.'
b- Vizyon
Yasal yetki ve görevlerimiz doğrultusunda güler yiizlü çatşanlarla hzh ve verimli bir şekitde hizmet
sunmak.

2- YETKi, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

a- Kuruluş Mevzuatı, Kaııuııi Dayanası, Hizmet Verdiği Yerin Adresi vb.
Bilgiler
Yazı İşleri Müdiirlüğümüz;

5393 Say_ılı BeleQiye Kanunu..52l6 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu. Beledive Meclisi Calısma
Yönetmeliği ve Ilgili büttin mevzuat iıyarınca çilışma]arını 

-sürdürnıektedir. 
Yenisehir Mahaİıeai

l l3.Sokak l .Katta hizmet vermektedir. 
-MüdürlÜğünıüze 

bağlı Evlendirme Menıuİlugu Yenişehİr
Mahallesi l l3.sokak zemin kaıında hizmet vernrekıedir.
b-. Yeıki. Görev ve Sorumlulukları
Belediye Meclisi ile İlgili Görevleri

. Belediyemiz birimlerinden gönderilen. vasa. tliziii r,e vönetmeliklere uvgun olarak Be|edive
Mcclisinde görüşülüp karar alınmak üzeic Be]cdiye Başıanlığından hava'ıe"li konuları siinocı;
maddest olarak hazırlayıp, mecIis başkanlığına sunmak. mecIis t6plantı gündemini belediy6 meclis
üyelerine ulaştırmak. ' '

, BelediYe Meclisi ve ihtisas komisyonlarının çalışmalarına yardımcı olmak, karar ve raporlarını
vazmak., Meclis toplaıtı tutanaklarını hazırlamak, bu tutanakları bir dosyada saklamak ı,c incclemeyc hazır
buhındurmak., Meclis Üyelerinin. meclis.toplantılarına devamlılıklarını belirlenrek üzere meclis başkanlığınca
tutulan puantai cetveIini saklamak., Mcclis ıoplanıısı biııikten sonra alınan kararları mccIis başkanı.ı,c meclis katinlerınc imzalatmak
ve 5393 sayılı Belediye Kanuııu'nuıı ]3. maddesine cörÖ Beledive Baskanİ tarafuıdan venirieır
Şön|Şülın_ek üzcre meclise iade edilmcyen. Bütçc ve lmİr ile i|gili Kararları Büliikşchir B'cledi},C
tsaskanl|ğ|na onava eöndermek., Atıiıaıı Meclis kaiarlarını nreclis karar defterine yazmak ve lr{eclis Başkaııı ile Meclis
K.Atiplerine imzalatmak., Bclcdiyc Meclis üyclerinin mcclis_loplantısına katıld*ları her gün için ödcnccck huzur hakJ<ı bilgi
yazısını yazarak. gereği için Ma|i Hiiınetler Müdür|üğüne göİ'dernİek.



. Kaymakamlığın onayından sonra gelen meclis kararlarının birer nüshasını arşivlemek te gereğı
içiıİ ilei I i müİIür.lüğp-eöndermek. -

Belediye E-ncümeni lldlIğli Görevleri. Belcdiyemiz birimlerinin Encümcndc görüşülrnck üzerc Bclcdiyc Baskanından havaleli
gönderilen konularını, gündem maddesi olarak Encümene sunmak., 5]9J Sayılı Belediye Kaırunu'nun 35. maddesine söre hafiada l sürr toDlanan Beledive
Encümen-irıin a[mış olduğu kararların yazılmasını. arşivIc"nmesini vc ilgiIi b"irimler'e göndcrilınesİni
sağlamak., Encümence ahnaıı kararları, Eııcüııen karar defteriııe yazıııak, ınetiıı halir,ıe geıirilen kararlaıı
Encümcn Başkanı ve üyclere imzalaımak., Be|ediye Encümen üyelerinin. encünren toplanıısına kaııld*tarı her gün için ödenecek huzur hakkı

^ bilgiyazısını yazarak. gereği için Mali Hizmetler Müdürlüğüne gön?ernİek.
Genel Evrak Çalışma Eğaslirı '- Gelen
Yazılar
, 9e|ediyc paşkanlığına gelcn hcr çcşiı yazının, ilgili personel tarafından ıeslim aIınınası., Havale edileceği b'irimin leşil edilhıtlsi için gefien yazıların Yazı İşleri Müdürüne gönderilmesı., Ge]en ewaklarıı,ı taranarak Ewak Kayıı Sİste-mine vüklenmesı., Konu.su itibariyle birdcn çok birimi ilgİlcndircn yazılİrın. çoğaltılarak ileili birimlerc eöndcrilınesi., Uzlılük derecelI yazılaİrn sadece Yazı Işleri Müdürü ıarafindan açılmaiı. daha sonra-ilgili Başkanyardtmclsl taratlndan havalesInrn vanılması.

Genel Eı,rak Çalışma Esaslan - Ciden
Yazılar

Buimg ait Yazılar Kamu Kurumu. KuruIuş vc vaıandaş|ara gönderilccek birime aiı yazışmalar
gorevlı Personel ]ararindan. çıkış numarast verildikten sonra ıaranıp sisteme yük leneİek. 'kurye
\,çya.Dosta voIuv]a sönderilir.

Arşiv l[e llgili Göreİ,Ierİ. Birime ait tüm ewak vc karaıların arşivlenmesini sağlaınak

1. YAZI İştERİ MüDüRLüĞüNE iLışKİN BİLGitER
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Idari Hizmetler
Belediye Mcclis Çalışmaları

2o25Yıu EcLİs ToPLAıİTı vE İşLEt TAdHLERİ

Ar lar

Ocak

Ocak

Şubat

Şubat
Mart
Mart
Nisan

06.0l .:025
ı 0.0l.]025
03.02.2025
07.02.2025

03.03.2025

07 .03.2025

o7 .04-2025

}lec|i§ Toplantt
Tarihi

kararlann
Daire}e
Gönderildiğ
Tarih

l3-01.2025

l0.02.]025

l0.0j.:025

l(ararlann
Kesinleştiği
Tırih

l6.01.2025

26.()2.2of5

l4.03.202.1

l7.o1.2025
Nisan

Mayıs

Mayıs

Haziran

Haziran

Temmuz

Tcmmuz

Ağustos

Ağustos
Eylül
Eylül
Eliim
Ekim

Kasım
Kasım
Ara !ık
Aıalık

l l -04.2o25

05.05.2025

09.05.2025

o|.06.2026
05.06.2026

o1.o7 .2025

05.07.2025

04.08.2o25
0E.08.2025

o l .09.2025
05.09.2o25
0l .l0.2025
05. l0.2025
03. I 1.2025

07.11.2025

0 ı .l2.2025
05.1 2.2025

].1,0_1.]0]_i

I2-05.2025

l0.06.2025

l 1.08.2025

07,09.]025

l o.1 0.2025

l0.1l.]025

09.12.2025

21.05,2025

23.06.2025

l6_07.:025

26.oft.2o2s

l 1.09.2025

2o.1o.2025

l4.1l.]025

l6. l2.]025

08.07.2025



Müdürlüğümüz görev|eri arasında bulunan Muradiye Belediye Meclisi tarafından seçi|en İhtisas
Konrisyo-nlaru:ıın-görev süresi olan biı yıl boyunca' sekretarya-sın ı yürütme. hazırlanaıİ raporların
vazılmasını r,e parıi gn-ıptarına ulasıırılmaıını sa?|ama. daha soııra mcclistcn cıkan kararları vazın. ilsili
Müdürliik]ere,_ Büyü|İ-ş_elİ ır_ Betediydsine ve İ|çe K"aymaİaınlığı'na gönderilmeİi ve bu kararlİrın Mec"lis
deflcrinc kaydeıme i§Iemlcri yürürülmüştiir.'
Meclis toplanıılarında yapılan konuşmalar kayda alınıp daha sonra metin haline cetlrilerek Meclis
K6tip üyeIerine imzalatılmakta ve meclis topIantı ses kaiütları iIe bülikte muhafaza edilnıektedir.

Belediye Encümen ÇalrşmaIan
5393 sayıIı _Belediye_ Kanunu_ 3l94 sayılı İmar Kanunu, 5326 sayılı Kabahatler Kanunu, ]559
sayıl,ı Polis Vazife vi Salahiyel Kaııunu. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve meri mer zuatın verdiği
yctki \e sorumluluklar -içinde 

çalışma|aruİı sürdüren Muradive Belcdivc Encümeni haflada'l
gün 1Perşembe) saat 09.00 'da toplanmaktadır. Encümen Kararİ alınınak"üzere daire|erden serk
edilen evr.aklar. Müdiir|üğümüzce 'Enciimen 

gündemine alınır. Toplantıda alınaıı kararlar yazıya
dökülüp Encümcn Uyeleiine imzalaıılarak ilgilibiIimlcre zimmcıle söhdeıilif. .Bcledivc Encüın6ninİiz
2025 ylında 0l .0l .2025 -3l_.l2.Z025 tarihleriarasında toptantıyapıiış r e bu oturumlaida 56 adeı Karar
aLnış olup. bu kararlarıır aylara dağıhmı aşağıdaki gibidiİ:

Toplantl sayıst:5

Karar sayls|: 5

Toplantl says|: 3
Karar saylsl: 3

Toplant| saylsl:5
Karar sayl5ı: 5

Toplantl sayl5l:5
Karar say!5l: 5

Toplantl sayls|:4

Karar saYlsl: 4

Toplant| sayısı:5
Karar sayls|: 5

Toplantı saysı: 4
Ka.ar say|sl: 4

Toplantl sayls!:4
Karar saysl: 4

Toplantl sayl5|:4

Kararsaylsl:4

Toplantl sayls|: s

Karar sayl5l|8

Toplantl sayısl:4
Ka.ar saYlsl: 4

BELEDiYE ENGÜilENıNİil 2025 YtLıılDA ALDıĞı ı(ARARLAR
ocAK MART

TEMMuz

MAYls HAziRAN
Toplantl 5aY]sl: 5

Karar say 5]i 5

EYLÜL



Evrak Kayıt Çalışmaları
Beledivemize. Kdğıt Orlamünda Celen Ewaklar ile Elektronik Belse Yönetim Sistemi (EBYS ) 'vle p,eIen

her tüİlü Resmi Ewak. CİMER, Dilekçe vs. Müdürlüğümüz- ıarafıııdan kayda'alııııp. tlraıİıııak
srıretivle sisteme vüklenmekıe ve islem vaoılmak üzere ilsili Miidiirlüklere havaIe ediImektedir.
O1.0l::0]5 - 3l,İ2.2925 tarüleri'arasİıda Resmi. Kurıİm ve Kurunı dışuıdan gelerek Müdürliiklere
haçale edilen. Celen ı lletim Türüne Göre) l000 ( BIN ) errak islemi vaoı|ınıs. poitalama isleminde 2.10
( iKiYÜZKlRK) eriak işlem yapülm|şttr.0l .0l .2025 - 31.12.2015 'ıarihleii arasında'Bakanlık]ar.
Vatlik. Resmi Kurum ve'kurufuş)ara. 'Belediyemizin Müdürlüleri ve birimleri tarafırıdan göndenleıİ
tiim vazısmalar: Elektronik Belse Yöııeıinı Sistemi lEBYSl ile Elektronk Ortamda HAYIR '|a

1E|ekİronik onamda gidcnler) ve-EVET'lc (Kdğıt ortamında gidcnler) postalantn|ştır.
buna göre 01.01.20]5 - 31.12.2025 tarihleri aİasıİ'da giden 1Po§ta ıürüne'göre) yazıt'arın dağılımı şu
şekilde gerçekleşmişlır:

LJ a.J
165o

-ı 
r

r.J
623

-

lJ
xüü{J

-

o

posTA EVRAK EBYs



ı- |IARCAMA siniüvıiııizg air eıınç vE HEDEFLER
M üdiirlüğü ınüzün tüın işlcııı |cı,iniıı ( Mcc lis kaı,arları kayı1 sistcıni, koınısvon ı.aDorları kavıt sisteıni. cncümcn karaı.ları
kııyıt sistcıni. cvrak kayıt sistcıni. aı,şiv sistcnıi,1 bilgishyaı,ortaınıııda cksiksil yapılınası vc kanunların vcrdiği diğcr
görcv lcrııı ycriııc gcl irilnıcs ı.

2- DiĞER tIUSUSL,.\R
]'cıııcl poIitikalar vc Öııccliklcr

Teır'ıclpolitikaınrz; Müdürlüğünıüzc bağlı tüıı pcrsonclimizin ilgili yasalar çcrçevesinde donanırnlı, pozitif düşünen, üretken,
katılııncı. araştırma yctcncğinc sahip ohıası, Bclediyemize bağlı birimlerlc vc diğer Kamu Kurum ve Kuıuluşlarıyla
ulıınıIu çalışnıasıdır.

iç xoNrrı,oı- GüvENCE BE},ANı

llaı'caıııa yctkilisi olarak. biı,inıiıııdc yiiıtiliilcn lhaliyctlcrin cöı,cv. vctki vc sorunıluItık larm acık bir sckildc
b,.'lirlcndiği tıygıiıı. biı' kuruııısıl yapı iç,^ı,isiİıtJc. ctik dcğı.:rlcı,i bcıİinıscııİiş, yctcrli vc yctkin pcrs6ııcl ıardfından
yiiriit iilıııcs iıı ı. laaliyct vc süreçlcı:c yönclik opcrasyoııc l-risk lcrin bclirlcıınİesİn i vc uyı.ıuıı kon'ırol latıliycılcriniıı
ııygı.ı liııınıas ııı ı. ctkin biı,bilgi vc ilctişiııı sistcıninin o luşturu lınasın ı vc işlctilnıesini vc tı,iüıı1 bu faalivcllerin §iirekli vc
sistcınli bir şckildc izleıııntsini vc gclişt irilıncs ini siğlaınaktan. vcıdiğiın lrarcaına ta linıat larııİın bütce ilkc vc
csas|ııı'ına. kınuıı vc diğcı,tııcvzuala ulguİı olnıasından k-aynakların cıkili, Ökonoınik vc vcrınıli k u llan ılmasındaır vc üst
yöııcticiyc vc yclkili ıncrciIcrc hcsan vcı'ıııcktcıı soruırıltıvtıııı.- 

Bu çcİçı,'r'cdc. faaliyctlcriıı bcliı,Ienıniş aInaç vc İıolitikalar tloğrıılttısuntla, ıııevzuatJ uvuun. ctkili ckoıronıik
r c vcriırıIi bir şckildc yü rütü lıııcs iııc. hcr tiiılü usıılsi.izlük vc yolsuzluğıın Öırlcnıııcsiııc ,rıırlık vc kayn-akların koruırırıasıııu,
ınuIıascbt, kayİtlaı,ıııııİ tloğıu vc taııı olarak lutuInrasına. ıııa[i bilgi vÖ yönctim bilgisiııiıı ,uıııanııİdu vc güvcnilir olaı,ak
ürctilıncsinc ilişkiıı ycıcrli vc ınakı.ıl güvcncc sağlayan bir iç koiıtxıl sistcıiinin biriııiııdc oluşi-uru ldrığunu vc
uygu lınd ığıııı bÖyiın cltlcrını.
[Jiı'iıııiıııtlı.'yiiıiittilcn fualıyct ve siircç|cri olı.ııııstız ctkilcycbilccck risklcr tcspit cdiln,ıiş, dcğcrlendirilnıiş, bu risklcrin ctki
rc oliısılıkljrıııı azall ucak İcdbirl,,,r tıygulaıııııış vc ı apoı,faııırıışt ır.
lJtı giivcncc. lıarciıııııı yctkilisi olaİİk sahip oldıığum iç (onırolc ilişkin bilgi vc tlcğcrlcnıl iı,ınclcr ilc iç clcnctinı
ı,alıoİ,laı,ı ııı dayııııııak{ aİl ıı,.



Yazı İşlcri l\tüdürlüğü - EvIcntlirnıc lllcnıurluğu

2ıJ26YlLl I.AALiYET VE PERFoılNlANS RAPORU

ı. BiR.iNtiN GöREV VE,t,z\Nl]\,lt

Bvlcndirnıc Mcnrurluğunıuz; 472l sayılı Tiirk Mcdcni Kaıruı-ıu vc Evlcııdirnıc Yönctnıcliği hüküııleri çcrçevesindc,
bclcdiyc sıııırları içerisiı-ıdc ikaınct cdcn vcya ırriiracaat edcn vatandaşlarıınızıı,ı cvlcıııııc başvurularını alıııak,
dosyalarıırı tekeınrıriil cttiı,ır,ıck vc nikah akitlcrini gcrçckleştirırrckle görevlidir.

2. PEIiSONEL VE FiZiKi KAYNAKLAII

. Pcrsoncl Sayısı: l Evlcndirnıc Mcnrunı, l Arşiv Görcvlisi.

. llizıırct Alanları: l Adcl Müracıat Ofisi, l Adct 20 Kişilik Nikah Sa|onıı.

. Doıranım: l Adct Bilgisayar, l Adct Yazıcı.

3. oPEItAsYoNEL I.AALİYBT V[,Rıt,IJIli 1oı.oı.ztlzs - 24.03.2026)



],OPLAM sAYl

242

230

l2

1. N,tALi ,ı,At}t,O \/lJ Ct]ı,iltl,Elt

_,

4

0

2026 ıııali yı|ı içcrisiııde Belcdiyc Meclis Kararı ile bclir|cncn tarifelcr doğrultusunda;

IrAALİYET TÜRÜ

Toplam Başvuru Dosyası

Kıyılan Toplam Nikah

Belediye Nikah Salonunda Kıyrlan

Dış Mekan (Düğün Salonu/Otel) Nikahı

Evlenmc İzin Belgesi Verilen (Başka itçeye giden)

Yabancı Uyruklu Evlilik (En az bir tarai)

İptal EdilenA/azgeçilen Başvuru



. Nikah Akdi ve Salon Tahsis Ucreti Toplaını: l .4l 0.000 TL

. Ailc Cüzdanı Bcdcli (Malınüdürlüğü Aktarılan): 0 x [Cüzdan Bedcli] = [Toplaın Tutar] TL

5. GERÇEKLEŞTiRiLEN PROJELElt VE iYiLEŞTiRNtELER

. Arşivlenre: Tüın fizikscl dosyalar arşive aktarılınış, sorgulaııa lıızı aıtrrılırrıştır.

. Randcvu: Vatandaşların ıı-ıi,i,acaat için gün ve saat scçcbilcceği "

. Mcrnis Entcgrasyonu: Nikah akdi sonrası Nülus Müdürlüğü bildirinrleri, clcktronik iııza ile tamamlanarak
lıata payı sıira ind iı,ilınişı ir.

. 6. SONUÇ VE DEĞERLENDiRME

. Biriıniniz 2025 yılıı, içerisindc "Mutlu Aile, Mutlu Topluııı" ilkcsiylc lıizınet vernriş; başvurulaı ın alınınasından
ırikalı aırıııa kadar olaıı süı,cçte bürokıatik cngcltcı: en aza iırd irilınişt ir. Özetlikle yaz aylarıırda aıtan yoğuııluğa
ı,ağırıcıı tiiırı talcplcr zaıııaııında karşılanııııştır.

llı- ı.A^t,i\,ı,]1,ı.EltE iı.isxix Bil,(;i Vıi Dlr(;l RLl]j\ı)iRı,ıı:ı-gır
Mali Bilgiler
Bütçe Uygulama Sonuçları
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1.2 Bütçe Gelirleri

2-'|'cıncl \lali'l'ılılıılara llişkin,\çıklıınalır

Bclcdiycııizc 2380 sayılı kapsaınında gcncl bütçc vcrgi gclirlcri üzeriırdcn gönderilcıı aylık gcırcl bütçc vcrgilcri
ilc 24(ı4 sayılı kaıruıı kapsaııııırda sağlanan gclirlcriıı-ıiz l,ıaı,caıııa yönctnıcnliği lıükiinılcı,i kapsaıırıııda yapılan Iıarcaıı,ıalar

vc bu liaı,caınalaıa ilişkin gidcr bclgclcri, aylık cctvellcr, baı*a lıcsap cctvcllcri vc diğcr yöı-ıct ırıcırlik hüküıırlcı'inc uyguır

hızırlaıraır bclgelcr taıziırr vc tasdik cdilcrck dosya lralinde ırrulıalaza cdilerek deı,ıctimc hazır halc getirilıncktedir.

Yönctinı döncnıi içcrsiırde nıali konularda Belcdiyc nıcclisine bilgi vcı ilnıcklc birliktc karar altına alııııı'ıaktad ıı'.

Hesap Adı Bütçe Yıl Thk Tahsilat Red-İade Net Tahsilat
Ge.çsklgşmo

oaanl

Vergi Gelirleri ,l1,790.200,00 15.306.773,10 17 .o01 .487 .44 4.548.354,54 25,670.46 4,522.684,08

Teşebbüs ve Mülkiyet
Gelirleri 20 .7 33.372,0o 53.646.496,11 67.948.001.45 13.693,437,04 0,00 13.693.437.04 66,05

105.393.000 00 2.000.000.00 2.000,000.00 2,000.000,00 0,00 2,000,000,00 1,90

Diğer Ge|irler 285,843.628.00 245,685.542,16 246.2u .634 ,56 245.476-568.75 8.106,80 245.468.461,95 85,88

Sermaye Gelir|eri 7,739.800,00 2,000,00 2.500,00 2,000,00 0,00 2-000,00 0,03

431.500.0o0,00 316.640.811,37 333,206.623,45 265.720.360.33 33.777,26 265.686.583,07 61,57

Toplam Thk

38,36

Alınan Bağış ve
yardımlar ile Özel
Gelirler



_l- \Iıli l)cııtliııı Sııııııçlıı,ı
a)-Bclcdiye Mcclisi Dcnctinri: Bclcdiycınizin nıali dcnctinılcri 5393 sayılı yasaırııı 25. nıaddesi gcreğince

ıncclisçc ıılcclis üyelcri arasıııdan scçilerck oluşturulan dcnctiııı koınisyonu tarafıı-ıdan yüIütülmcktcdir.
b)-Dış Dcnetiııt: Kuruıılun dış dcnctiıni, Sayıştay Başkanlığı'nın dcnetinı prograınt doğrultusuııda lıeııüz

dcııct lcıııııcı-ııişt ir
iNsaN KAyNAKLARI vE pĞiriu rı.ıü»ünıüĞü

t. GENLL tsiLCiLü]R

A.Misyon vc Vizyon

Misyon

Sağlıkh. 1-ılaırlı vc stiıckli gclişinıiylc bugtiııünc vc yarıtrına yöır vercır biı, Kcnt ilc Kcntinc aidiyct duyan,

hoşgöı,ii iklinıini vc birlikte yaşaıııa kültüriinü özüı-ırsenıiş, huztır vc rclhh içcrisindc yaşayaıl Kcntlilcr İçİn ctkİn.

vcıiıııli vc stiı,diiriilcbilir hiznıctlcr vc çöziiınlcr srıırıııak.

Vizyon

Muradiyc'yi ycrcldcır cvreıısclc ıırarka bir kcnt olarak tışıyan, güçlcndircn, lıuzuı lu vc ırrutlu bir şchir lıaline
gcıircn, gcleccğin ncsillcriııc ycııilikçi hiznıctlcr ürctcn vc koı,uduğu değerlcriyle "Arzu Edilcn Muradiyc" içiır
nıodcl bir bclcdiyc olınak.

I].Görcv. Yctki vc Soruırrluklar

\ I üdiirliiğii n (JiircvIeri



İnsan Kaynakları vc Eğitinı Müdürlüğünün Görev vo Çalışma Yönetmeliğinin l0. Maddesi - (l)
Miitltirliiğün görcvlcri aşağıda bclirtildiği gibidir.

1) Müdürlüğün faaliyct konularına ilişkiıı ınevzuatı takip etınck ve mcvzuatın gercklerini süresi içerisiırdc ycriıre
gctirnıek.

2) Mtidüılüğüıı diğer idarelcr ııezdiırdc takibi gerckeıı iş vc işlcı,ı,ılerini yürütnıck vc sonuçlaırdrıırak.

3) Stratcjik plaıra, yıllık pcr|ormans programına, yatırım prograınına ve ınüdürlük bütçesinc uyguıı olarak

çalışınalarını yürütnrck.

4) Muradiye Bclediycsi İç Kontıol E,yIcın Plaııındaki görev ve soruınluluk|arın ycrinc getirilınesi içiıı gerckli

çahşınaları yapmak.

5) Mtidiiıliiğc gclcn yazt vc dilekçcleri sürcsi içcrisiı-ıdo cevaplamak. 307l sayılı kanun gereği; dilekçe yoluyla
yapılan başvurulara 30 gün içindc yazılı bilgi vcrmek, işlcm safahatının duyurulınası lıaliııde alınan soırucu ayı,ıca

bildirnıck.

6) Başkaıı ya da ilgili Başkaır Yardınıcısının bilgisi vc onayıyla, 4982 sayılı Bilgi Edinmc Hakkı Kanunu

çeı,çcvcsindc, istisnalar dışındaki bilgi ve belgelcri başvuru sahibinin bilgisine sunırıak.

7| 4']34 sayılı Kanru İlıale Kanunu kapsaınında; ınüdürlüğün ilıtiyacı olan her türlü ınal alıını, hizınet alımı ile yapıırr

işlcriııin hak cdişlcrini düzcnlcınck, kabullcrini yaparak sonuçlandırııak.

8) Bclcdiycniıı orta vc ıızun vadeli stratcjilcrini vc politikalarını belirlcmck, amaçlarını oluşturmak üzere gcrekli

çalışmaları yapmak.

9) Müdürlükçe yapılaıı işlcn-ılerin kayıtlarınııı t[ıtulıııasını sağlaıııak, Gcrcktiğinde buııların arşivlcııııesini,
koı,uırıııasını vc ıırü,ılrafazaslırı sağlaınak.

1O) Gcrcktiğindc Belcdiyenin diğcr birinılcriyle, rcsnıi kuruııı ve kuruluşlarla, ilgiIi n,ıeslek odalarıyla, ihalc

siircciırdeki ilgililcrlc yazışnıalar yapmak.



11) Miidürlüğün görcv alaııııra gircıı konularla ilgili olarak; Muradiyc Belediyesi resıüi web sitesiırde

(htlps://www. nıuı,ad iye. bcl.trl) yayınlanınak üzere Bi|gi İşleııı Müdürlüğünc fotoğraf, video ve yazılıolarak veri

akışı sağlanıak.

12) Pcrsonelin özlük ilc ilgili işlerini yürütmck.

13) Pcrsoırelin idari, ınali, sosyal lıakları ile bu alaı-ıda kurumsal işlenılcrini yürütmek. 14) Personelin

ınot ivasyoııunuır ve kuruınsal aidiyetinin artırılıırasıııa yöneIik çalışmaları yürülııek.

15) İhale hizmct alıını yoluyla tcmin cdilen lrizınet pcrsoneliııin belediyeııiz hizınct biriınlcrinde çalıştırılınası
ile ilgili lakip ve koordiırasyonu sağlaınak.

16) Pcı,sonclc ıiayalı lrizınet alın,ıı dosyaları kapsamıııda görcv yapan personel işlcrininı 4857 sayılı İş Kanunu,

55l0 sayılı Sosyal Sigortalar ve Gcııcl Sağlık Sigoıtası Kaııunu, l93 sayılı Gelir Vergi Kanuııu, 633l sayılı
İş Sağlığı ve Güvcnliği Kaııunu vc ilgili diğer yasal ınevzuata göre yüriitülmesini teıııin ctmek,

1.7) Pcrsonclc dayalı hizııret alııı-ıı dosyaları kapsaııııı,ıda görev yapaır personellerin; görev yeı,leriııiı,ı

bcliı,lcıııııesi, göı,cv ycı,i dcğişikliklcri ilc ücrct değişiklikleri iş vc işlemlcrini yürütınek.

18} Hiznıct alıırrı kapsaıııında ça!ışan pcrsoneliıı hcr türlü özlük ve sosyal haklarını izlcı,ı,ıek.

19) Huzur hakkı ödeneği, vekalet ücreti, fazla çalışma ücreti, stajyer öğrenci ücreti, doğum, ölüm, evlenme
yardıml gibi ödemeleri yapttrmak.

20) İşe giriş işlemleri sırasında tüm persoııelden gerek]i evrakların teminini sağlamak.

21) Menıur, işçi ve sözleşmeli persoııel; işe a[ım, iş akdi fesih, nakll ve atama işlemlerinin yapılarak SGK'

ya bi ld i rim leri n iır gerçekleştirilnıek.

22) Kuı,unı içi, kurum dışı görcvlcndirıneler ve geçici görevlendirmeleriır takibini yapınak.



23) Yaz ve kış dönemlerinde staj yapmak için müracaat eden öğrencileriıı, taleplerini toplamak,

müdürlükleriır stajyer ihtiyacının tespiti ve stajyerleriır müdürlüklere dağıtımını sağlamak ve

Kurumsal Otomasyon Sistemi programında kayıt altına almak.

24} Tüm personeliıı ücretli-ücretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarının takibini yapmak ve

başkanlık makamı oııayına sunmak, onaylanan izin ve raporların kurumsal otomasyon sistemine
işlennıesini sağlamak.

25) PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)'nin takibi, kontrolü ve devam durumunun ilgili birim
aınirlerine periyodik olarak raporlanmastnı sağlamak.

26) Tüın personeliıı sağlık raporlarının kayıt altına alınmasını sağlamak.

27) Menıur personelin hastalık raporlarının hastalık iznine çevrilmesi için başkanlık ınakamının onaytna

suırnıak.

28) İşçi ve sözleşmeli personelin sağlık raporlarıı-ıın SGK sistemine kaydı ve onaylanma sürecinin takibinin
yapılınasıırı sağlamak.

29) SGK, Maliye Bakanlığı, Malralli İdareler Geııel Müdürlüğü, Sayıştay, Kaymakamlık ve diğer kurum ve

kuruluşlarla, personel özlük işlemleri ile ilgili resmi yazışmalar yapmak ve gerekli bilgi alış verişinde
bulunulmasını sağlamak.

30) Tüm personelin dilckçeli talepleri doğrultusunda "Görev Yeri Belgesi", "Hizmet Belgesi", "Hususi

Daıngalı Pasaport Talep Formu" gibi belgelerin hazırlanmasını sağlamak.

31) Menıur ve işçi personel için ayrı ayrı engelli, terör mağduru ve eski hüküıılü sayılarının belirlenerek

ıı,ıevzuatın öngördüğü şekilde takibinin yapılarak ilgili kurumlara gerekli bildirinılerin yapılmasını

sağlanıak.



32) Diğcr kuruıılar tarafındaır kuruınumuzdan veya kuruınumuz tarafından diğer kurumlardan talep

cdilen personel ile ilgili yazışmaların yapılmasını sağlamak

33) Pcrsoneliıı eıneklilik süresinin lıesaplanarak takip edilmesi, eıneklilik süresi dolan personelin
yönetinıe ve ilgilisine bildirilerek gerekli işlemlerin yapılınasını sağlamak.

34) Tünı personel hareketlerinin Kurumsal Otonıasyon sistemiı"ıe, memur personelin ayrıca SGK HİTAP

veri sisteınine kaydedilmesini sağlamak.

35) İşçi, ınemur ve sözleşıneli personelin kendi mevzuatlarına göre sendika bilgilerinin kaydının tutulması
ve seı"ıdika sözleşmelerine göre yasal lıaklarının takip edilmesini sağlamak

36) Hcr yıl Mayıs ve Kasınr ayt sonu itibariyle 4688 sayılı Kamu Cörevlileri Sendikalar Kanunu uyarınca
ır-ıcııur vc sözleşıncli persoııelin detaylı listelerini lrazırlamak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na
gönderilnıek üzere Vaıı Valiliği'ne sunulmasını sağlamak.

37) Her yıl Nisan ve Ekim ayı içerisinde nremur sendika yetkilileri arasında kurum idari kurul toplantısının
yapılınası ile ilgili işleınlcrin yapılmasını sağlamak.

38) Her yıl nrayıs ayında 4688 sayılı Kaırunun 30. maddesi (a) fikrası uyaIınca meınur ve sözleşmeli
personeliıı sendika üyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit toplantısı düzenlenmesi ile ilgili
işlcnrlerin yapılnıasıııı sağlamak.

39) Mcmur ve işçi disiplin kurullarının sckretarya işlemlerinin yerine getirilınesini sağlamak.

40) Menıur persoı-ıelin yıllık tcrfilerinin takibi ve her personel için yılda üç terfi işleminiır yasal mevzuat

doğrultusuııda gerçekleştirilmesi ve HİTAP programına aktarılmasıııı sağlamak.

41) Hcr ayın ilk lraftası 2003-46 sayılı Başbakanlık Genelgesi gereği ilgili formların doldurularak kadro

du ruırrlarıı-ııı,ı Kaynıakaıı-ılık vasıtasıyla Van Valiliği İl rr,lahalll İdareler Müdürlüğü'ne bildirilmesini
sağlanıak.



4! aç ayda bir Vaır Valiliği aracılığıyla, Maliye Bakanlığı'na ve Devlet Personel Başkanlığı'na personel

l,ıareketleri tablolarının bildirilmesini sağlamak.

43) Nornı kadro yönetmeliği kapsamıııda ınenıur kadrolarında ve işçi kadrolarındaki ihtiyaçlar
doğrultusuı,ıda kadro iptal/ ihdaslarıyla ilgili dosya I,ıazırlama ve belediye meclisine sunulması, meclis
onayıııdan sonra kadrolardaki değişikliklerin kayıtlara işlenmesi ve gerekli atamaların yapılmasını
sağlanıak.

44) Meınur Sosyal Denge Sözleşmesi ve İşçi Toplu İş Sözleşmesi yenilenme zamanlarında ön lrazırlık

çalı şıııa la rı n ın yapılmasını sağlamak.

45) İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü'nüır belirlediği zamanlarda kurumun ihtiyaçları
doğrultusunda nıemur persoııel için görevde yükselıne ve unvan değişikliği sınavının açılnıası halinde
gerekli işlenıleriıı yapılnıasını sağlamak.

46) Menrur persoııel için,2011 yılı öncesinde yürürlükte olan sicil notu uygulamasında 90 ve üzeri not
alaır ve disiplin cezası alnıamış persoııelin takibini yaparak lıer yılın Şubat ayının 25 inde kademe
ilerlemesi koııusundaki değerlendirmelerin yapılmak üzere Başkanlık Makamına sunulmasını
sağlaınak.

47) lJcr aybaşında İŞKUR intcrnct sitesiııden işçi giriş ve çıkışlarıyla ilgili olarak, geçmiş ayda olan
değişikleri aylık işgücü bildirinıi veri girişlerinin yapıln"ıasını sağlaınak.

48) Pcı,soırelirı ve stajyer öğreırcilerin kimlik kartlarının hazırlanmasını sağlamak.

49) Personeliıı sendikalara iiye olır,ıa ve istifa etme aşamalarıııda mevzuatın öngördüğü işlenrlerin
yal-ı ıl ınasıı-ıı sağlamak.

50) Sözleşnıeli personellerin öğrcninı belgeleri, meclis kaı,arları, sözleşmeleri ve işe giriş bildirgclerinin,
sözleşıne tarihiırdeıı itibarcn 1 (bir) ay içerisinde İçişleri Bakanlığı'na bildirilınesini sağlamak.



57) 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele

Kaııuıru ve Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yöııetmelik uyarınca; Memur Mal Bildirim

forırıunun (Meıı-ıur personelin ınal değişiklerinde bir ay içerisinde) sonu 0 ve 5'li yılların Şubat ayının

son güııüne kadar düzenlenınesini ve muhafaza edilmesini sağlamak.

52l3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu ve Mal

Bildiriminde Bulunulması Hakkında yönetmelik uyarınca; Belediye Meclis üyeleriııin göreve

başladıklarında ve görevden ayrıldıklarında nal bildirim formlarının düzenlennresini ve nruhafaza

edilnıesiııi sağlamak.

53) I|er yıl Aralık ayı Meclis toplaııtısına suırulıırak üzere gelecek yıl içerisinde; 5393 sayılı Belediye

Kaıruııuı-ıun 49. Maddesi uyarınca Belediye Meclis Üyeleri arasından görevlendirilen Başkan

Yard ııırcıları na ödeııecek aylık ödeneğin tespiti için Belediye Meclisinin onayına sunulması

işleıırleriniır yapılmasını sağlamak.

54) l1er yıl Aralık ayı Meclis toplaı-ıtısııra sunulmak üzere gelecek yıl içiııde geçici işçi ve nıevsimlik işçi

çalıştırılabilınesi için işçi vizesi ile ilgili dosya lrazırlaı-ıması ve bir sonraki yıl için sözleşmeli personel

çalıştırılırrası ve ücret tespiti için Belediye Meclisi'nin onaytna sunulması işlemlerinin yapılmasını

sağlaınak.

55) tler yıl Aralık ayı Belediye Meclis toplantısına sunulmak üzere gelecek yıl içerisiırde

5393 sayılı Belediye Kaırununuıı 32. Maddesi uyartırca Belediye Meclis Üyelerine ödeı,ıecek huzur hakkı

ır-ıiktarıııın tespiti için Belediye Meclisiıriır oııaytna suııulması işlemleriırin yapılmasıııı sağlamak.

56) Mcnıur persoı]elin l-ıiznıet borçlanına ve intibak (SSK, Bağ-Kur, öğreninr değişikliği askcrlik süresi ve

üııazcrcte dayalı diğer süreler) işlenılerinin yapılmasını sağlamak.



57) İzinlerini yurtdışıııda geçirmek isteyen memurlarıır verıniş oldukları dilekçelerine istiııadeır Başkanlık

Oııayı alıp, İstanbul Valiliğine bildirimlerinin yapılmasını sağlamak,

58) Tünı pcrsonelin evlilik, boşanma ve diğer nedenlerden kaynaklanan soyadı değişikliklerinin SGK'ya

bildiı,iInıcsini sağlanrak

59) Menıur Sosyal Denge Sözleşnıesi ve İşçi Toplu İş Sözleşmeleri kapsamında ücret artışları ile ilgili

hazırlıkların yapılmasını sağlamak.

60) işçi personeliır çalışına durumunu gösteı,en müdürlüklerden gelen puantajların kontrol edilerek, evrak

yönctinr sisteml progranrına ilgili veri girişlerinin yapılmasını sağlamak,

61) Menıur, işçi ve sözleşmeli personelin her ayın oıı dördünde ödenmek üzere, ücret ve maaşlarının ilgili

ınevzuat ve ilgili seııdika sözleşmeleri doğrultusunda hesaplanarak Mali Hizmetler Müdürlüğü'ıre

ödemc emriniı-ı gönderilnıesini sağlaınak.

62) Hesaplaııan ıııaaşlardan yapılan sosyal güvenlik prinri kesintileri için bir sonraki ayın yedisine kadar,

emekli kesenekleri kesintileri için ilgili ayın yirmi beşine kadar Sosyal Güvenlik Kurumuna

bilCiriınlerin yapılınasını sağlamak.

63) Tahakkuk eden sosyal güvenlik priınlerinin bir sonraki aytn on beşi, enıekli keseneklerinin ise ilgili

ayıı.ı son gününde ödeme işlemiırin gerçekleştirilmesi için Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne bildirilınesini

sağlanıak.

64) Her ayın yirmisinde Menıur Sosyal Denge Sözleşmesinin 20. maddesi uyarlnca, detaylı yönetim

şemasının hazırlannıasıırı sağlamak.

65) 3308 sayılı kanuır uyaflnca sta| yapan öğrcncilere, ilgili mevzuattaır kaynaklanan Ücretlcrinin

lresaplaırarak Mali Hizmetlcr Müdürlüğü'ne ödeıne emriniıı gönderilmesini sağlamak.



66) Pcrsonel, gerçek vc tüzel kişiler ile kurumumuz ve persoırel arasındaki hukuki süreçlerin takibini
yapmak.

67) Eınekliliği hak etmiş olması veya diğer nedenlerle iş akdi feshedilen işçi personelin kıdem tazminatı
ve diğer nıali haklarının hesabının yapılarak ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne ödenıe enıri
bclgesinin gönderilnıesini sağlanıak.

68) Ttinı personelin kurumsal eğitinı ihtiyaçlarının tespit edilerek yıllık eğitim planının hazırlanmasını
sağlamak.

69) Kuruınsal hizınet içi eğitim süreçlerinin takibiııin gerçekleştirilmesi, evrak yönetim sistemine eğitim

ile ilgili veri girişlerinin yapılması, raporlarınıır hazırlanması ve gerekli durumlarda eğitim katılım
belgelerinin hazırlannrasını sağlamak.

70) İl içi ve il dışıırda, diğer kurum ve kuruluşların düzenledikleri eğitimlere ilgili personelin katılımının
sağlannıası ve gerekli organizasyonların yapılmasını sağlaınak.

71,) İşe yeni başlayan veya görev değişikliği yapan personelin oryantasyon eğitinıi ile ihtiyaç duyulnrası

duruınuı,ıda personele yönelik rotasyon çalışnıası ile ilgili planlamaların yapılmasını sağlamak.

72) Hizn,ıet alııııı yoluyla işe alım süreçlerinde ilan, müracaatçılarla görüşme, bilgilendirme ve

ınüracaatlarının CV havuzuna kaydedilmesi, sınava çağırılması; Strateji Geliştirme Müdürlüğü
tarafından yapılan sınavda başarılı olanların ınülakata çağırılınası ve işe alınacak adaylarıır işe giriş
süreçlcrini takip etmek.

73) İş talebi ile ilgili gelen başvuruların değerlend irilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin yapılmasını

sağlanıak.



74) persoııeliır moral ve ınotivasyoı-ıunun yiikseltilmesi ve kurumsal aidiYetin geliŞııesi iÇin sosYal,

kültürel, sanatsal, spoı.tif vb. etkinliklerin planlannrası ve bununla ilgili organizasYonlarıır

düzenlennıesini sağlamak.

75) Belediye personelini ilgilendiren doğum, ölüm, hastalık, kan ihtiyacl ilanl gibi duyuruların kurum

içinde yapılınasını sağlamak,

76) Belediye personeline yönelik, kamu ve özel kurum ve kuruluşların yaptığı promosyonların

duyurusunuyaparakbukonudapersonelinbilgilendirilmesinisağlamak

77| Hizmeİ, alımı yolu ile çalıştırılaıı personellere ait aylık hakedişlerin hazırlanma süreçleri takip ve

koırtrol etmek, çalışmalarla ilgili üst amirleriıri bilgilendirmek,

78) Bclcdiycdc görcv yapaıı pcısonellcriı] eğitinı ve dış kurumlardan gclen görcvlendirınc talepleri (Bilirkişi

olarak, İlçc scçinr kurulu görcvlcn«lirıııe lcri vb.) ilc ilgili işlcnılcri yürütııck.

C.idareyc i lişkin niügiler

Fiziki Yapı

iıısaır kayııaklarl ve Eğitim Müdürlüğü Belediye Merkez Biııası zemin katında hizmetlerini yürütmektedir,

l. Örgüt \'ıpısı [i

İstihdıııı Şckli Kıdın l]rkck lbplanr

Mcııırıı, 0 25

işçi 0
.> 1

25



Kısııri Sözlcşmcli
Pcı,soncl

0 l 0

Muradiye Belediye
personel Hizmetleri
A.Ş Personeli

15 73 ıi9

Stajyer 2 2 4

Geçiçi Şirket
personeli

1 12

'liıplı nr 115 133

2. l}ilgi vc'|'cknolo.jik Kal naklar

llilgi Kayııaklırı

İırtcı,ırct, Mcvztıat ilc ilgili bilgisayaı,progı,amı, yısal ırıevzı.ıat kitapları.

'l'ckııııloj ik Nl alzcıııc Dağılınıı
Mısıiistü 13ilgisayar 2 adcl

Dizüstii Bil at, 0 adct
'I'clc liı n Makincsi l adct

l)riııtcı, liıclç't
'fara ıc l 2 aclct

Pırıııık zi Alıııı Mıkinısı (PDKS) l adct

['cısrıııcl Giircv Kaı,t ı IJası-ıra Mak ıırası l adct



4.İnsan Kıl,nakları

İstihdını Şckli Kadın Erkck 'lbpla nı

Mcır,ıiıı, 0 1 1

işç i 7 0 2

Sözlcşnıcli Pcrsoncl 0 0 0

Stajyer 0 2
,,

lbplaııı 2 5

5.Sunula n Hizmetler
Kanun, Yönetmelik ve mevzuatlar çerçevesinde tüm işçi, memur, sözleşmeli ve hizmet alımı yolu ile ÇallŞan personelin;

Özlük işleri ile ilgili işlerin yürütülmesi,

Personel ile ilgilİ idari ve mali işlemlerin takibi ve bu alanda tüm işlemlerin yürütülmesi,

Eğitim ve işe alım süreçlerinin yürütülmesi,

a) pcisonclin ıırotivasyonunun vc kurunsal aidiyctini aıtıı,ılıııasına yönclik çalışılaların yürütülınesi

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Kurumumuz bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemler 5393 sayılı 8elediye Kanunu,5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu,5018

sayılı Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kİnunu ile diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde YaPılmaktadır. Bu mevzuatlar

kapsamlnda iç kontrol eylem planı hazırlanmış olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler yürütülmektedir,

3



lt. AM^Ç VE IIEDEFLER

A.İdareııin Anraç ve Hcdefleri

nr Bclcdiycsi'ıriıı aırıaç vc lıcdefleri; "Keııtliyc Yönclik Hizmetlcr", "Kente Yönclik Hizıııetler" vc "Kuruınsal

Llizıırctlcr" olı-ııak üzcrc stratcjik plaııdı 3 ana başlık altında yer aln,ıaktadır.

İnsan Kaynakları vc Eğitiın Müdürlüğü, aşağıda belirtilcıı amaç vc lıcdeflcrc yönclik çalışıııalarını sürdürınektedir.

kuru ırrsal IIiznıctler

St rıtcj ik ı\nıaç Krırumsal Gclişiınin Sağlaııırrası

Stı,atcjik l lcdcf
İnsan Kaynakların ın G c lişt iriIıııcs i

Kurunı İçi İletişinıin Geliştirilnıesi

B.Tcnıct politikalar vc oncclikler

Pcrsoncl ırrotivasyoıı diizcyinin yiikscltilnıcsi
Yctcrli sayıda nitclikli pcrsoncl istihdanıınııı sağlanıııası.

Çalışınaların ctkiıı vc vcriıııli halc gctiı,ilıırcsi.

FAAI|YETLERE irişxiı,ı eire i ve

DEĞERLENDiRMELER
Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar



Müdürlüğümüz2016maliyılıfaaliyetlerine35.464.594,95TLödenekayrılmıştır.Yukarıdakitablodagösterilenharcama
kalemlerine 34.3II.876,72TLharca nmış olup gerçekleşme oranl %96,75 olmuştur, 1,1s2,818,23 TL ödenek ise kullanılamamış

olup, iptal edilmiştir,

B, Pertbrıırııııs Bilgilcri

Faa liyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Adı:

Bclcdiyc pcrsoırcliııiıı yasal düzcnle ı,ılclcrtle n kaynaklaı,ıaır tüı,ır özlük işlcnılcri yanında çalışaı1ların

hak vc ııcnfaatlcı:iıı iıı tcıırini vc disiplin işlcınlcri dc Müdürlüğüınüzce YürütülınüŞtür.

Iıaaliı,ct Adı: 2025 yılı içcrisinde,5393 sayılı Bclcdiyc Kaıruııuırun 49. nıaddesi ile Bclcdiyc vc Bağlı

Kuruİuşları ilc Mahalli idare Biı.liklcri Norıı Kadro Yönetııcliğinc istiıradcn kuruıırunıuzıııı ihtiYaÇları

doğrultusrıırda gcrckli kadro diizeıılcınclcri yapılınıştır,

Iraalivct Adı:

1.12. lrıııliü,ct Adı:

3.1'crfiı rnı

Bu lıizıırctlcriır <iışın«la Bclcdiye bünycsine iş talcplcri ve staj taleplcrinin dcğcrlcndiı,ilerck

işlcırrlcriııiır gcrçckleştirilırrcsi; ı-ııiiracaat cdcn stajycrlcriır cğitinı duı,uıı]larıııa göre tasnifiniıl

yapılarak ilgili birinılcrc yönlcndirilıııesinin sağlaııınası,



ans sonuçlartnın Değcrlcndirilnesi insan Kaynakları ve Eğitiın Müdürlüğü,2025 yılında gerÇekleŞtirıırcyi

öngöıdiiğii pcrforırıaıls hcdcflcriniıı taıı)aıılını, pcrforırıaırs soıruçları tablosuırda da görüldüğü üzere

gcrçckloşt irnıiştir. Ançak bazl pcrtbrıııans hcdcflcriııi öngördüğünün üzerindc gcrçckleştirn-ıişt ir,

2025 yılıiçcrisiııdc si.ircç iyilcşt irmclcriııc vc hizııretiçi cğitiminc datıa lazla öııcırr vcrilıniştir,

lV. KUl{UMSAL KABiLiYE,t Vc KAPASiTENiN

DEĞERLENDıRiLMESi

A.Üstiiıliiklcr

MiidiirltığiinıiizünkökliiVcoturtnuşbirteşkilatohıasınclankayırak[aııan,n,ıeslekibilgivebeccriileeğitinı
diizcyi yüksck olııası scbcbiylc rcıbrnr vc yeniliklcrc uyına kabiliyctinin yüksck olınası, , Müdürlük

içcrisiıldcki görcv dığılııııırııı adil ,bilgi vc bcceri kıstasları göz öniiııe alıııaıak yapıllyor olıırası,

krırtııııuıı tcknolojik altyapısıırıır ycteriırce iyi olınası r,c pcrsoırelin teknolojik gclişmclerc açık olınası,

yöılctiıırin ycııilikçi vc yapıct iırsaır kayııakları yaklaşııırı. , personel işlcri yönctiıniırdcn insaıı kayııakları

Yönclinıinc gcçiş ve btı aırlaıırda cırtcgrasyotı

. pcrsoııcl yaş oı,talaılıasıır ın düşiik olnıası,

B,Zayıflıklar

lrctsoı.ıcl ist ilıt]aııııııda fırklı istihdaııı türlcı.iıliıl olıırası; iicı,ct vc sosyal lııklar bakıır-ıındall vcl ilıl dtiŞiirücti

ctkilcı o ltıştıırıııaktadı,.



lliznıct binalarıııııı yctcrsiz vc pcrsoılol arası iletişiıı-ıi zayıflatacak düzeyde dığınık oIn-ıası

öNgni vE TEDBiRLER

Özclliklc kuruı-ıriç,i iletişinı ve personel arası işbirliği vc diyalog ortaırıı sağlaıııııası böylccc zaııan israfı önlcnı-ııcsi

aı-ıracıyla belediyenin tüııı birinılcriniıı aynı biııada ve güvenli ortan-ıda çalışabileceği yeni belediye biı-ıasına ilrtiyaç

dululıııaktadır.

iç xoı,ırırrıı- cüvENcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynak|arın etkilı, ekonomik ve verimli
bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak
uygulandığını bildiririm.

Bu giivcırce, bendcn önccki harcaına yetkilisinden alınış olduğtııı bilgilcı,,harcaına yetkilisi olarak sahip
olduğun,ı bil_ui vc dcğerlcırdiı,ıııclcr, iç kontroller, iç denetçi raporları ilc Sayıştay raporları gibi bilginı dahilindeki
l,ıı.ısııslara dayaırınaktadı,.

Brıı,adı ı,aşıorlaılıııayaıı, idarcıriır ırrcırfaatlcriııc zarar vcreıı l-ıcrhangi bir Irusus l,ıakkında bilgiııı olııadığını

l-ıcvaır ctloriı-ıı



8 MAHALLENİN ririrri pARKE yA

GERçEKLEşEN Hiznı

Kilit ParkeTaşı: 242.ooo

Bordür : 35.5oo m
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MuRADiyE BELEDiyE BAşKANLıĞt FEN işLERi rvıüuünı,üĞü

BETON SIVAT
TOPLAM ZOO ADET

-1

48 MAHALLEYE
DAĞITILDI VE
KURULUMU
YAPILDI. 2oo ADET
SIVAT BELEDİyEN,Iİ

TARAFINDAN
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MuRADiyE BELEDiyE BAşKANLIĞI FEN işLERi rvıününı,üĞü
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MAHALLELERDE REGLAJ ÇALIŞMASI
95.6 KM

yoL GEÇişLERi içlN MAHALLELER|ıııize +o RoeT MENFEz üNsELi MAHALLEsi, uLUşAR MAHALLES|, DEvETAş vnnRı_ı_esi,
ToPuZARPA vRHeı-ı-esi, ALKASNAK ııRHRııesİ, çAKMAK ııRHeı_ıesi, rÖpnü vç-nRRziGEçlŞl lçiN
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TARIMSAL SULAMAAMAÇLl 4 ADET SONDA' YAPIMI

süRüYotUMAHALLEsi, oTLAKBAşI MAHALLESi,

KEçiKIRAN MAHALLESi
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İş Makinesi

Kaınyon

sulama Tankeri

Silindir

Pikap

Binek

Çöp Sıkıştırma

Çöp Taksi

Hurda Araç Sayısı

cenaze Aracı

Otobüs

ToplaAraç Sayısr

l l Adet

6 Adet

3 Adet

l Adet

4 Adet

4 Adet

5 Adet

l Adet

5Adet

z Adet

l Adet

43 Adet

ARAÇ DURUMU



s-No ARAç ciNsİ
1 cA-r 14o ı\./l GREYDER
2 cA-r a2o ı\,/l GREYDER

cA-r 95o LoDER YÜı<LEYaca
4 cA-r 93a YÜı<LEYici LODER
5 HıDROıV|Eı< JcB ı<EPCE
6 H iDROı\,4 Eı< JcB ı<EPCE
7 BEı<o LoDER JcB ı<EPCE
a HlDRoıVlEt< ı<EPcE
9 cA-r BE}<o LODER ı<EPCE

slLlNDlR
11, ı\,/l ERcEDEs DAı\,4PERLi KAt\./lYo N
1-2 ıVl E RcE D Es DAı\,4 P ERLi ı<Aı\./lYo N
13 ı\./| E R cE DEs DAı\,/l P E RLi KAı\.4YoN
14 ıVl E RcE DEs DAı\,/ı P ER L ı<AıVlYON

FOR D CARGO DAl\/lPERLa ı<Aı\/YoN
a-6 FARD CARGO DAİV|PERL KAı\.4YoN
17 l S(JZ(J P cı<_(J P D_ ıVlA><
1a l s LJZLJ P cK_(J P D- tVtA><
19 l s (Jz(J P cı<-tJ P D_ İ\,/lAx
2C) FORD -rRANs -r CANAZE -rAŞı ıVlA
21 FORD FOCİJS
22 \n/O LKs\,/oG E N PASSA-r
23 RENALrL-r ı<ANGo
24 FiA-r FıoR No
25 O-ro ı<AR çÖP slı<ı -rlRı\.4A

FA-riH B N./lc ÇÖP \,/AGoNo
27 lslz|,J çÖP sl ı<l -I- l R ı\,4 A
2a FoRD CARGO s (J LAı\./|A A.RA,zÖz
29 FoRD CARGo s(J LAıVIA -rAN ı<ERi
3o öP sl ı<l -rlRN./lAFORD
31 FORD -rRANs F-r KABiNl-r c

ısLJz(J o-roBÜS
FO RD ÇÖP sl ı<lŞ-rı RlwıA

ı\.4ODELı
2o17
2ooa
2o24
2oo7
2o24
2oo9
2011
2o1a
207.7

2o1-7
2017
2oa-7
2c)24
207,L
201,1
2o17
2o1,7
2o17
2012
201,L

2o1-7
207-1,
2o18
2oo9
2011-

2oo6
2o23
2o24
2o24
2o24

3

1o

15

26

32
33

201,7

2oo7

2022



MURADIYE BELEDIYE BAŞKANLIGI

Muradiye Belediyesi HalI< Ekmek Fırını

li
l

l
§

Günlük 1688
AdA Somun
Ekmek Satışı
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
Kadınlara Destek Amaçlı Kadrn Boştanı

". Kadınlara Destek Amaçlı Kadın BostanıKadınların üretim

süreçlerine aktif katılımını sağ|amak, ekonomik bağımsızlıklarını
desteklemek ve dayanışma kültürünü güçlendirmek amacıyla Kadın
Bostanı projesi hayata

geçiriImiştir. Muradiye Belediyesi olarak, kadınların kendi emeklerivle
ürettikleri ürünlerden gelir elde edebilmeleri için gerekli a|an ve
ekipman desteği sağlanmıştır. Bu proje sayesinde kadınlar hem üretim
becerilerini geliştirmiş hem de birlikte üretmenin dayanışmacı ruhunu
yaşamıştır. Kadın Bostanı, doğayla iç içe üretimin yeniden
canlanmasına

katkı sunarken, kadın e_meğinin gücünü görünür kılan örnek bir çalışma
olmuştur. Belediye Eş Başkanı Hediye sayıner'in desteğiyle yurtıiıılön
bu proje, yerel kalkınmada kadınların öncü rolünü pekiştirmiştir.
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Amaçlı Halkı
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Scbzc li'itlcsi l)ağıtınıı : IlılI<ııırızı

Üretiıne teşvik etmek, yerel üretimi destekleınek ve

lrane ekonoırıisine katkı slınmak amacıyla sebze fidesi
dağıtıını gerçekleştirilıniştir. Bu kapsaında vatandaşl arfln:,za
doinates, biber, salatalık ve benzerifide türleri ücretsiz
olarak verilıniş, tiretim sürecinde gerekli bilgilendirmeler
yapılınıştır.

Dağıtıın etkinliğiyle birlikte hem kırsal heırr de ilçe

ınerkezindeki yurttaşlanınızın kendi sebzelerini

yetiştirmeleri teşvik edilmiştir. Böylece henr doğayla

bağın güçleııınesi hem de sürdürülebilir tarım

bilincinin yerleşmesi hedefl enmiştir.
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Orta Refüjlerin YeniIenmesi ve

İlçe merkezindeki orta refüjter uzun süredir bakımsız
ve kullanılamaz haldeydi; bu durum hem düzensiz bir
görüntü oluşturuyor hem de şehrimizin estetik
görünü m üne zarar veriyordu.
Muradiye Belediyesi olarak, kent estetiğini
guç
geç

endirmek ve modern bir peyzaj anlayışını hayata
rmek amacıyla refüjlerde

kapsamlı yenileme ve çimlendirme çalışmaları
gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalarla birlikte kurak ve
beton görünümün yerini yeşil alanlar almış, şehir
genelinde daha can]ı ve düzenli bir görünürn
sağlanmıştır.

Çimlendirme
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Modern Şehir lşıklandırması

Şehir ışıklandırması, hem sosyal yaşamı canlandıran hem de
estetik açıdan kente güzellik katan önemli bir unsurdur. Bu
anlayışla Muradiye Belediyesi

olarak, daha önce hiç ışıklandırma yapılmamış olan orta
refüjlere modern ve estetik bir aydınlatma sistemi
kaza nd ırdı k. Yapı lan çal ışmala r sayesinde şeh i r merkezi miz
geceleri daha canlı,

güvenli ve estetik bir görünüme kavuşmuştur. Yeni

nesil enerji tasarruflu LED sistemleriyle

gerçekleştirilen bu proje, hem çevre dostu yapısıyla dikkat
çekmekte hem de vatandaşlarımızın yaşam kalitesine katkı
sunmaktadır.
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Sosyal belediyeciliğin temel unsuriarından biri olan
çevre düzeni, peyzaj ve ağaçlandırma konularında
oldukça hassas ve titiz çalışmalar yürütmekteyiz.
Doğayla iç içe, daha yeşil bir Muradiye hedefiyle hem
Muradiye Şelalesi

çevresinde hem de şehir merkezinde kapsamlı ağaçIandırma
ça lışma ları gerçekleştirilmiştir.

Belediye Eş Başkanı Hediye Sayıner'in

öncülüğünde yapılan bu çalışmalarla kent dokusuna estetik
bir değer kazandırılmış,

çevre bilincinin güçlenmesine katkı sağlanmıştır.

Ağaçlaııdırnıa Çalışııraları
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MURADİYE BELEDİYESİ KADİN ORMANİ
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MuRADlyE BELEDivesi oRTA nerüı çALışMAsı
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Parklarımrzda bulunan ağaçlarrn budanması işlemi, peyzaj
düzenlemesinin bir parçisı olarak gerçekleştirilmiş ve
ağacların sağlıklı bif sekilde büvümesi,
förüqn ı., k6runmasi amacryla titizlikle uygulanmıştır.,Ağaçların dip
:tİ'rİİlg!Y3,eşil alanlarrn bakrmınr sağlamak adrna önemli bir
aşaınadır. Eu '

işlemle birlil«te ağaçların çevresindeki toprak düzenlenmiş, kök
sistemine sereklibesin maddeleri sağlanhrak sağlıklı bir büvüme
destekleırfrıiştir.,Çimlerin sulanması]yeşil alanl5rın canlı ve taze
görünmesini sağlamış, çimlerin güçlü bir şekilde büyüyerek çim
örtüsünün sağlıklı bir vaorva kav-usmasına katkrda
bulunmuştu#Çimleriİ feİiyodik İralıklarla biçilmesi, estetik
bir görünüm sağlamanın yanı sıra, çim örtüsünün düzenli ve
konlrol altrnda tutulmasrna
vardrmcr olnustur.,sonbaharda dökülen vaııraklarrn
temizlenmesi, hem görsel açrdan temiz bİr çevre oluşturmuş hem
de cimlerin ve bitki[erin sağlrğını
korumak adına önemli bir 6akım uygulaması olmuştur.,Birçok
bank, oturak ve kamelyalarda bakııiive onartm çalrşmalarryla,
vatandaşların dinlenm-e ve sosyal alanlarını l<ullanırken güienli
ve l<onforlu bir deıreyiın yaşamalaı,rıra özen gösterilnriştir.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün Performans Bilgileri;

o



,Muntazam şekilde çöplerin toplanmasr, temiz bir çevre oluşturarak halk
sağlığını koruma amacıyla düzenli olarak gerçekleştirilmiştir.,Merkezdeki
Hükümet l(onağr Parkr ve Ha[k Ekmek Fırrnr Arkasrnda bulunan parklarda
bulunan erkek-bayan lavabo ve tuvaletlerde musluklara bakrm, onartm ve
temizlik yapılarak hijyen standartlarına uygun kullanrm imkanr sağlanmıştır.

. Nturadil,e Şelalesi l\{esire Alanıııda bulunaıı kurumuş ve lrastalıklı
ığıçların, devrilmc riski olan kavak vc clma ağaçlarının resmi
kürumlar ile yazışnıalar sonucunda; Van Orman lşletme NIüdürlüğü
vc Park ve Bahçcler IVtüdürlüğü
personeli ile Mesire Alanrn-da yapılan çalrşmalar sonucu 1796
idet l<urumuş ve hastalıklı ağiç[arın tespiti yapılmıştır. Söz
l<onusu ağaçların l«esimi için Van
Ornran lşIetne Müdürlüğü tarafindan hazırlanan rapora
istinaden Çevre, Şehircilik ve lklim Değişikliği Müdürlüğünün,
Van Tabiat Va rl İkla rı n ı I(oruma Bölse İi(drulu"ta.afi ndaır
I(omisvon kararı alınmrstrr. komisfonca alınan kararda
kurum'us ve hastalıklı olhn ağaclarıh kesilerek verine veniden
flora ve fur.ru dengesi ile iklİm'koşulları gözetilerek lĞsilen
ağacların verine ventoen agac
dTl<iİ nıes i fu u.a., İlr.r-rştrrl Söz ko n usu ağaçlar krs men kesilm iş
olup; ağaç l<ökleri alandan uzaklaştırılmğtır.,Muradiye ŞelaIesi
Me§irea,lanında ki l<esilen ağaç yerlerinin yeniden
ağaçlaırdırılması için gerekli çalışmalar başlatılnrıştrr.,



Diya rbakı r Büyükşe hi r Belediye Başkanlığı taraf ında n M uradiye
Şelalesi Mesire Alanına ekilmek üzere 98 Ağaç

gönderilmiştir..Muradiye Şelalesi Mesire Alnın da kontrollerin ve

güvenliğin sağlanması için gerekli kamera sistemleri yapılma

aşamasındad11..Şehir Merkezinde bulunan Cumhuriyet ve Hastane

caddelerindeki kavşak ve orta refüjlerin sulama sistemi alt yapı çalışmaları
yapılmıştır..Şehir Merkezinde bulunan Cumhuriyet Caddesi ve Hastane Caddesinde
bulunan orta refüj için ihale kapsamında refüjlerin yenilenmesi çalışması
başlamıştır..Şehir

Merkezinde bulunan kavşakların daha modern bir görünüm için 3 adet aydınlatma
direği yapılması konusunda gerek|i çalışmalar başlatılmıştır..Halkın daha iyi şartlarda
tarım yapılabilmesi adına Halk Bostan projesi başlatılarak istihdam alanı sağlanması
amacı ile gerekli alt yapı çalışmalarına başlanmıştır..Sinek mücadele

kapsamında merkez ve kırsal mahallelerde ilaçlama yapılması için gerekli çalışmalar
başlamıştır..Muradiye Şelalesinde; giriş tabelası yapılması, korkulukların boyanması
ve bakım onarım işlemleri yapılmıştır.



ZABİTA MUDURLUGU

o Fiyat etiketi denetimleri,
o (UKOME Karan) denetimleri
o Dara denetimleri
o Haksız Fiyat (Fahiş Fiyat) Denetimleri
o Cimer Şikiyetleri
o DilencilikFaaliyetleri
o Kaldınm İşgaliye
o İş Yeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı

o Hafta Sonu Çalışma Ruhsatı
o Çarşı Merkez Araç Trafiği
o Mücavir alan içerisinde bulunan dim iş ve işlemler

2- Tüketici şikayetteri değerlendirme çalışmalan,3-

Tüketicileri bilgilendirme seminerleri

4-Tüketici broşür çalışmaları

FAAIİYETLEnİırİz



E ESNAF YOKLAMAIL

LoKANTA 8

11

KlRTAsiYE 4

MARKET 42

KAsAP 11

GALERi 4

KUAFÖR/BERBER 7

V ETERiN E R 10

5

GiYaM TEKsTiL 25

KAHVE/KlRAATHAN E

MANAV 10

NALBUR 21

BAYii/iLETiŞiM 18

TU H AFlYE 5

KURUMsAL MARKET 7

TERzl 5

PASTAN E

FlRlN 8

KUYUMcU 6

zuccAclYE 6

AYAKKABlcl 8

TUP GAz BAY| 4

MoBltYA 10

ŞARKÜTERİ 5

Dü Rü M EVi 5

GELiN LiKÇi 2

PEYN lRcl 2

M EDiKALCl 1

2

300

EczANE

cAFE

35

1

BÜFE 8

TATLlcl

ToPtAM



6502 SAYILı T.K.H. KAı{ut{ KAPSAMINDA (54. MAD./ı. FIKRA)

FIYAT ETIKETI VE TARIFE DENETIMLERİ

Tüketici Haklan Zabıta Amirliğimiı, 48 Mahalleden oluşan Muradiye Belediyesi

sınırları dahilinde cadde, meydan, otogar, sağlık kuruluşları, alışveriş ve iş merkezlerinde

bulunan ve perakende ürün satan/hizmet sunan işyerlerinde, 5502 sayılı Kanunla

Belediyelere uygulama ve izleme yetkisi veren 6. Maddesi "Satıştan Kaçınma" ve 54.

Maddesi Fiyat Etiketi kapsamında denetim ler yapmakta d ır.
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05.04.2026 l 25.09.2026 ta ri h leri içerisi nde işyeri nde fi yat etiketi
denetimleri yapıtmıştır.

Fiyat Etiketi ve tarifeleıde, malın tüm vergiler dahil satış fiyatı,
üretim yeri, birim fiyatı ve alırıcı özelliğinin kolaylıkla görülebilir ve
okunabilir şekilde bulundurulmasr gerekmektedir. Fiyat etiketi bilgileri
yanrltrcr ve aldatıcr olmamalıdır.
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Fiyat etiketi, tarife ve fiyat listeleri ile kasa fiyatı arasında oluşan farklar ve indirimli

satış etiketleri konularında Tüketici Hakları Zabıta Amirliğimize yoğun şikayetler
iletilmekte, ekiplerimizce bu şikayetlere öncelik verilerek denetimler yapılmakta ve

çözüme kavuştu ru lmaktadır.
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Etiket ve listeIerde belirtilen fiyat iIe kasa fiyatı arasında farkoImamalıdır.. !

6502 SAYILI T.K.H. KAı{uı{ KAPSAıiıİ{DA (54. n^D.lz. FIKRA)

FiyAT ETİKETİ ( KAsA- REyoil FARKI) DEt{ ETi ii tERi
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5502 SAYILI T.K.H. KAt{uı{ KAPSAMINDA

FiyAT ETiKETİ vöıı erutı-iĞiu or grı-inri
rı üxü u ı-enı-r i ı-ciı-i oııı eri u ı-eR

} ruv vrncirERDAHiLNETMiKTARüZERiNDEN
HESAPLANMIŞ SATIŞ FiYAThsJYAzlLMAsl

} ayınıo özırrirıınıı.ııN yezııvas

} ıiyerrenıN"Tl" VEYA,t" sİMGESiiLEYAZLMASü

> üRrİM YERI-YERLI LoGo IIYGULAMASI

} siRıv riyerLARıNlN yAZ]LMASI

} riyar uycuı-AMA TARIHIı.ıN yMıLMAsl

} cönüı-EsiI-in.oKuNABiLiR oLMASl

z ırırErrı ygn ALAN BiLGjLERIN TURKÇE OLMASü

} yeNılncı-erDATlcl OLMAMASI

} ılxır niı-cıı"ERiNiN KARIşüKLüĞA sEBEBiyET vERMEMEsI

} nrpozro ruTAR]NlN yAZILMASI
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Fiyat etiketi denetimlerimiz, ilçe bazında
aylık planlamalar yapılarak meydan, cadde, Alış
Veriş Merkezleri, özel fuar alanları gibiperakende
satış ve hizmet veren işyerlerinin bulunduğu
adreslerde gerçekleştirilmektedir.

Yılbaşı, Dini Bayramlar, Ramazan Ayı, Okulların
açılış haftasr gibiözellik arz eden dönemlerde bu
alanlarda faaliyet gösteren işyerleri daha sıkı bir
şekilde denetime tabi tutulmaktadrr.

Denetimlerimizde önceliğimiz; Fiyat etiketleri ve listelerinin
konulması hususunda işyeri sahibi veya sorumluIarını biIgilendirmektir..!

DEİ{ETIM PtAı{ vE AMACIMIZ
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lJ ıı608 sAYItI KAı{uN KAPSAMINDA DARA D ETI Rİ

İşyerleri daha çok tatlı, çikolata, lokum ve
benzeri ürünleri net miktar yerine paket ve ambalai
ağırlığıyla satmaktadır. Bu nedenle tüketiciler
yanıltılmaktadır. Ekiplerimiz bu haksızlığı gidermek
için dara denetimleri gerçekleştirmektedir.
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2025 yhnda ruhsatız faaliyet gösteren ve denetim kuıallarına uymayan 20 işletmeye Tespit
tutanağl düzenlenmiştir.

1-)Market, Kasap, Ftnn, Manav ağırlıklı olarak işlemler yüriitülmüştür,

2-)Ruhsatsız Faaliyet giisteren Düğün Salonu ve Açık Oto park işletmeleri Belediyemiz encümenine haval
edilmiştir.
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İ Tüketici etikette belirlenmiş fiyatı görür.

İ Tüketicinin fiyatları görerek, karşılaştırarak, aldatılmadanalışveriş
yapmasını sağlar.

İ Tüketiciye seçim kotayhğı sağlar, fiyat baskısından kurtarır.

İ Şeffaflık ve tfüeticinin satlcıya karşı güven duymasınısağlar.

İ Rekabet ortamı oluşturur ve kaliteyi ortaya çıkanr.

ı ı
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FİYAT ETİKET VE IİSTESİİ{İN FAYDALARİ
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HAKSIZ FIYAT UYGUtAtt4ASl

6585 Sayılr Perakende Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanunun |7.o4.2o2o

tarih ve 3ııoz saplr Resmi Gazetede yayınlanan Ek-r madde düzenlemesiyle fahiş
fiyatlar haklonda denetim ve inceleme yapmak üzere Ticaret Bakanlığı
bünyesinde Haksız FiyatDeğerlendirme Kurulu oluşturulmuştur.

Ticaret Bakanlığr ve Bakanlığın talebi üzerine yetkili idareler(Belediyeler)
denetim yapabiliıler. Denetim sonucu yazrlan tutanaklar, Haksız Fiyat
Değerlendirme Kurulu tarafından değerlendirilerek idari para cezası verilmek veya
verilmemek üzere karara bağlanır.
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Van Gölü Havzası Koruma Eylem Planı

Van Gölü'nün korunarak sürdürülebilir kullanımının sağlanması ve bölgede çevre
koruma bilincinin arttırılması amacıyla, Van Gölü Havza Koruma Eylem Planı ve

Uygulama Programı kapsamında gelişmelerin, uygulamada karşılaşılan sorunların

ve çözüm kapsamında ilçemiz Alpaslan Fen Lisesi ve Çaldıran Van Karayolu

üzerinde bulunan Yılan Kayalıkları Yerleşkesinde denetimler yapılarak tutanak ile

imza altına alınmıştır.
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DEilETI],lLER

5326 Kabahatler Kanununun Madde 33' e istinaden ilçemizde
dilencililik faaliyeti yapan 8 kişiye İdari yaptırım kararı uygulanarak
tanzim edilen tutanak gereği toplanılan 1.919,09 paraya eI
konulmuş olup Tahakkuk Tahsil5t Şefliğince Belediyemize gelir
olarak kaydı yapılmıştır. Ayrıca Kabahatler Kanununun 33/1 madde
gereği toplan 7.816 İdari Yaptırım Kararı 9ereği cezai işlem
uygulanmıştır.
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5325 Kabahatler Kanununa istinaden 38/2 Madde gereği

İlçemiz mücavir alan içerisinde olan kaldırım işgali yapan

işletmeye 2.1O0 TL İdari yaptırım Kararı gereği cezai işlem

uygulanmıştır.

5326 Kabahatler Kanununa istinaden 37/1 Madde gereği

İlçemizde seyyar satış faaliyetinde bulunan şahısa 977 TL ceza

kesilmiş olup 31 çift çoraba Zabıta Müdürlüğümüzce yedi

emin tutanağı tanzim edilerek ürünlere el konuştur.
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üKET|ci HAKLAR| KoN UtARlNDA ŞiKAYETLER

57 tüketici şikayeti yaprlmrş olup Müdürlüğümüzce

çözüme kavuşturulmuştur. Tüm evrak yazışmaları Muıadiye
Belediye Başkanlığımız Zabıta büromuzda yürütiilmekte
olup, tüketicilerimizin başvuruları da yine değerlendirilerek
çözüme kavuşturulmaktadır. Ayrıca, ekiplerimizin sevk ve

idaresi de yine Zabıta Müdürlüğümüzce yaprlmaktadrr.

KADIN VE Alı-E HizıırrrERi MÜDÜRLÜĞÜ

I
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Tüketiciler almış olduklan mal ve hizmetlerle ilgili
mağduriyet yaşadıklarında Tüketici Hakları Zabtta

Müdürlüğümüze şikayetlerini iletebiImektedirler.

Tüketici CİMER ve Şahsen bürolaıımrza gelerek, E-mail
ve telefon üzerinden, Amirliğimize iletilmektedir.

Tüketici şikayetleriyle ilgili kendileıine bilgilendirme
yapılmakta,bazen tüketici ile satrcı arasında uzlaştıncı rol
üstlenilmektedir. Mağduriyetlerin giderilmediği hallerde
yasal çözüm için Hakem Heyetleri ye Ticaret İl

Müdürlüklerine ne şekilde ve hangi belgelerle başvuracakları
anlatılmaktadrr.



Muradiye Belediyesi bünyesinde 24.09.2024 tarihinde açılışını gerçekleştirdiğimiz Sinemxan
Kadın Yaşam ve Dayanışma Merkezi olarak ytirüttiigümiiz çalışmalar aşağıda verilmiştir.

Sinemxan Kadın Yaşam ve Dayanışma Merkezi Çalrşma Kapsamında Sunulan Hizmetler

} Kadınlar ve çocuklar için dinlenme alanları,
} Psiko§ik Destek,
} BireyselDanışmanlık,
} Danışmanhk Hattı,
} Bilgilendirme Atölyeleri.

Muradiye'ye bağlı Sürüyolu (Pirsolan), Esenkoç (Kıbabık), Beş Parmak köyünde hane ziyaretleri
yapılmıştır. Bu hane ziyaretlerinde Sinemhan Kadın Yaşam ve Dayanışma Merkezi'nin tanıtımı
yapılmıştır. Yaşam merkezinde yapmış olduğumuz çalışmalar ile ilgili detaylı bilgilendirmeler
yapılarak yaşam merkezinin iletişim numarast paylaşılmıştır. Kadınlarla bireysel görüşmeler
yapılmış, yaşamış oldukları sorunlar dinlenilmiş ve talepleri alınmıştır. Gerekli görülen noktalarda
sorunların çözümüne yönelik kadınlar, kamu kururı! kuruIuşlaıına ve Muradiye Belediyesi'nin
ilgili birimlerine yönlendiriImiştir.
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Muradiye'ye bağlı Esenkoç köyünde yaşamakta olan bir kadın ev yapmak için belediyeden inşaat

malzemesi talebinde bulunmuştur. Hane tespiti sırasında gereken ihtiyaç tespiti yapılarak

belediyenin ilgili biıimiyle iletişime geçilmiştir.

Muradiye'ye bağlı Karaoğlan Mahallesi'nde yaşamakta olan bir kadın ev yapmak için belediyeye
başwrarak kepçe ve kum talebinde bulunmuştur. Hane tespiti yapılarak belediyenin ilgili birimine
yönlendirmesi yapılmıştu. Talebi belediye tarafindan karşılanmıştr.

8 Mart 2025 Kadınlar Günü Kapsamında Yapılan Etkinlikler

8 Mart kapsamuıda kadın çalışanlarla bir araya gelinerek Eş başkan Hediye Saymer'in katılımıyla
'Toplumsal Cinsiyet Eşittiği' atölyesi gerçekleştiıilmiştiı.

Saraç (Seriç) köyüne gidilerek 8 Mart kapsamuıda yapılacak olan toplantı için hane çalışması
yürüti,ılmü$ür.

6 Mart 2025 tarihinde Saraç (Seriç) köyünde Eş başkan Hediye Sayıner'in katılımıyla kadınlarla
toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda toplumsaI cinsiyet rolleri, cins krımı, çocuk yaşta

evlilik|er ve şiddete karşı mücadele mekanizmaları hakkında bilgilendirme yapılarak kadınlara
hıjyen çantaları armağan edilmişıir.

8 Mart kapsamında Eş başkanlar, kadın encümenler ve kadın belediye çalışanları tarafından

Muradiye çarşı merkezinde kadınlarla selamlaşma yapılarak kadınlara gül dağıtılmıştır.
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Anneler Günü Etkinliği

Muradiye Belediyesi tarafından Muradiye Şelalesi,nde Anneler Günü etkinliği kapsamında

kadınlarla bir araya gelinmiştir. Kadınlara çanta ve leçek armağan edilmiştir.

o İr"

kadın kent Bostanı

Güneydoğu Anadolu Belediyeler Birliği,nin kampanyası kapsamında Balakh (Komıs) köyünde

kadın kent bostanı açılmıştır.
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Kadın Politikaları Müdürlüğü Yönctmeliği, Şiddet Tutum Bclgesi, Aı,rııpa Bclediyelcr ı'e Bölgcler

Konseyi (CEMR), Kadın Meclisi Yönetmeliği meclisten geçirilmiştir.

Muradiye Belediyesi bünyesinde açılmış olan kilim atölyesi Ey|nI 2024 yıh itibariyle ilçe

merkeziıde faaliyete geçmiş olup Haztran 2025 tarihi itibariyle kurs eğitmeninin olmamasr

sebebiyIe atölyedeki faaliyetler durdurulmuştur.
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25 Kasım (2025) Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü Kapsamında
Yürütülen ÇaIrşmalar
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Muradiye'ye bağlı Babacan (Sitigulan) köyünde hane ziyaretleri yapılarak kadırılar toplantıya

davet edilmiştir. Babacan(Sitigu[an) köyünde eş başkan ve encümen katılımıyla kadınlarla toplantı
gerçekleştirilmiştir. Kadınların sorunları dinlenilmiş, talepIeri ahnmış, çözüm ile alakalı

tartşmalar yiirütülmüştiİ.

t,
,\
I

i
t

ı

t
(

!

{

\

I

ı

ı

l
'. l

l

}(

İ
r
l a



25 Kasım kapsamında Yahndiiz(Tar) ve Yavuz Selim mahallelerinde yapılacak olan toplantılar
için birçok haneye gidilerek kadınlar davet edilmiştir.

Yalındüz(Tar) ve Yaıuz Selim mahallelerinde 25 Kasım kapsamrnda toplantı yapı[mıştıı.

Farkındalık yaratmak amacıyla 25 Kasım kapsamında belediyeye ait araçlar giydirilmiştir. Aytıca
ilçenin iki farklı noktasına pankart asılmıştu.

Muradiye Belediyesi Kadın Meclisi ilan edilmiştir.

Erkek şiddeti nedeniyle yaşamını yitiren kadınların anısula ilçeye bağlı Dürükkaş( İsweran)

köyünde meşe ağacı dikimi gerçekleştiriImiştir.

8 Mart 2026 Çalışmalan

Muradiye'ye bağlı Gıre Seydo (Beş Parmak), Quç (Kuşçu), Angüzek (Topuzarpa) ve Ut (Beydağı)

köylerinde 8 Mart kapsamrnda saha çalışmaları yürütülmüştür. Bu saha çalışmalarında kadınlara
hijyen paketi dağlttlmıştıı.

Muradiye'ye bağlı Gıre Seydo (Beş Parmak), Quç (Kuşçu), Angiizek (Topuzarpa) ve Ut (Beydağı)

köylerinde 8 Mart kapsamında kadın buluşmaları gerçekleştirilmişt ir.
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TEMizıiK işlrni ruüoünı-üĞü

t

TüRKiyE srLeoiyşLrn BiRLiĞi TARAFıNDAN 70 ADET xiar eoiı-rN çöp KoNTEvNERl EKsiK VE

iHTiYAcı oLAN BöLGEtERe oıĞırıı-oı
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2025 NisAN AYl VE 2026 NisAN AY|NA KADAR YAP|LAN çAL|ŞMALAR AşAĞıDAKi BiLGi VE

FoToĞRAFLARtA 5lRAIANM|şTlR

MERKEZ VE çARşl İçi RUTİN GEcE TEMizLiĞi

BEIEDiyEMizE AaT çöp KuTuLARI VE KoNTEvNER RuTiN TEMizlix çaı.ışvaı-anı
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MERKEz içi vr ıvıeHaı-ııı-ERiMizDEKi RUTiN TEMizLiK çALlşMAtARlMlz
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MERKEz içi VE çARŞl TEMiztiK çAL|şMALARlMlz
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MAHALLELERDEKi TEM izlİK çALlşMALARl Mlz

1-TüM yıL BoyuNcA GEcE vE GüNDüz RuTiN TEMizı-ix çaı-ışıvıaı-aRıMız MERKEz içi vE

DiĞER MAHALLEı-ıRirvı izoe ıoroĞRnr ve Bitc iLENDiRitMEYLE YUKARlDAKi GiBi

GösTERiLMişTiR.

2-GEREKti ixriyaç ıvını-zeıvıEtERi BiRiMiMiz TARAFlNDAN ALıNMış oLup çALışANLARA ış

GüvENLiĞi VE iş YöNETMEtiĞi PRosEDüRLERi KAPsAMlNDA DAĞlTltARAK GEREKLi

çAtlşMA KoşUtLARl otUşTuRULARAK çALlşMALARlMlz GERçEKtEşTiRiLMişTiR.
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3_TEMizliK iştERi rvıüoünı.üĞü oı-ıRax raxsis EDiLEN ARAç, GEREçLER VE PERsoNEL
upnsirrrvıiz iLE RUTiN çAtlŞMAtARlMlzl süRDüRMEKrEYiz.

iMAR VE ŞEHİRCiLİK MüDüRrüĞü

l) 13 Adet Yapı Ruhsatı İşlemleri Gerçekleştirildi.

I
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2) 12 Adet Yapı Kullanma İzin Belgesi İşlemleri gerçekleştirildi.
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3) 83 Adet Merkez Mahalle Numarataj Belgesi Düzenlcndi.
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4) 90 Adet Kırsal Mahalle Numarataj Belgesi Düzenlendi
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5) 24 Adet Kazı İzni Erıağı Düzenlendi.
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6) 20 Adet İmar Durum Belgesi Hazırlandı.

ı

7) l89 Adet Elektrik Aboneliği Üst Yazı Evrağı Düzenlenmiştir.

8) l27 Adet Şahıs Dilekçesi cevaplanmış.
9) 578 Adet Asliye Hukuk Evrağı cevaplanmış.

l0) 280 Adet Bilgi amaçlı Numarataj Belgesi Verildi.



DESTEK HIZMETLE RI ilIU DURLUGI]

GoREVLERt

Yıllık Plan ve Program doğrultusunda harcama birimlerinin verdiği yetki
devrine istinaden belediye birimlerinin taleplerine uygun olarak 4v4 Sayı|ı

Kamu İhale Kanunu'na göre mal, hizmet ve yaprm alımlarınr yapınak, 4735

sayıh kamu ihale sözleşmeleri kanunu kapsamında sözleşme işlemlerini
sonlandrrıp harcamaların yapılması için ilgiti harcama birimine evrakı teslim
etmek. Belediye genelini ilgilendiren konularda strateiik plan ve performans
programr doğrultusunda bütçeye uygun şekilde mal ve hizmet alımr
ihalelerini itgili müdürlüklerle koordineli bir şekilde gerçekleştirmek-
Harcama birimlerinden gelen taleplerin, işin niteliğine göre aynı vasıfta

olanlarrn Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafindan gerekli görüldüğü
takdirde birleştirilerek tek bir satrn alma işIemi yaprlmasrnı koordine etmek^

z886 sayılı Devlet İhale Kanunu'na göre; yapılacak tüm ihalelerin
(gayrimenkul satrş ve kiralama vb.) ihale süreçlerinin hazrrlanmasına destek

olmak ve yürütmek. Belediyenin telefon santraline ilişkin iş ve işlemleri
düzenlemek ve denetlemek. Belediyeye ait Elektrik, telefon, su, telsiz ve GSM

fatura işlemlerinin koordinesini ve işlemlerini yapmak, faturalarının takibini
yapmak ve ödeme işlemlerini gerçekleştirmek- Yeni alınacak ve mevcut

demirbaş, makine, alet edevat ve cihazlarrn ambar stok miktarlarınr Taşrnır

Mal yönetmeliğine göre kayrt altına almak, takip etmek. Belediye hizmetleri
için ihtiyaç duyulan (araç, gereç ve hizmet vasıtaları vb.) kiralama işlerini
yapmak. Müdürlük bütçesini stratejik plan ve performans programr

doğrultusunda hazrrlayarak, ilgili kanunlar çerçevesinde işlemleri yürütmek,

5393 sayılr yasa ile diğer yasa ve yönetmelikler ile verilen görevleri yerine

getirir.
PERFORIIANS sONUÇt.^R]

2025 YlLl DESTEK HizMETtERi TEDARiK/TEMiN RAPoRu

PAzARtlK usutü
|2rlF|

DoĞRuDAN
TEMiN (22lD}

6 o r'3

AqK İHAIE

(19/A}



iHALE ADl iHALE DURUMUixılıyi vıpaıv sinirü

%100 GERçEKLEşTl

MURAD|YE MERKEZ

CADDELERDE KAVŞAK

AYD|NLATMAS| MAL ALlM işi
1

%100 GERçEKLEŞTl
MERKEZ MAHALLELERDE BSK

sıcıx nsreı-r vapıırı işi
2 FEN işLERi vüoünıüĞü

%100 GERçEKLEşTl

TAZiYE EVLERiNDE

KULLANlLMAK ÜZERE MASA,

SEHPA Ve SANDALYE MAL

ALlM iŞi

3
DESTEK HlZMETLERl

MÜDÜRLÜĞÜ

%100 GERÇEKLEŞTlFEN iŞLERi MüDüRLüĞü4

sözLEşME iMZALANDl
BSK SlCAK ASFALT YOL

YAPlMl
5 FEN jŞLER| MüDüRLüĞü

SözLEŞME iMzALANDl
MUHTELIF KlRSAL VE MERKEZ

MAHALLELERDE ınrr rnşı iı-r
vol veııııı işi

FEN işLERi MüDüRLüĞü6

MuRADiyE srt-toiyrsi zozs irıaı-r icıvııı-i

Kurum bünyesinde tüm sattn alma süreçleri 434 sayılı Kamu lhale Kanunu,

alrm-satım ve kiralama süreçleri uE86 sayrlı Devlet İhale Kanununa göre

gerçekleştirilmektedir. Ön görülen ihtiyaçlar ve temel paydaşlarımrzın

talepleri doğrultusunda alırn planı yaprlır, bütçe hazrrlanrr,
performanslarrmrz bütçe yönetimine uygun, kaynakları etkin ve verimli
yöneterek, sürdürülebilir ve çevreci satrn alma yaklaşımı benimsenmesi ile

temel paydaşlarımızın memnuniyeti odaklı gerçekleşmektedir,

slRA
No

PARK VE BAHÇELER

MÜDÜRLÜĞÜ

MURADiYE BELEDiYESi

MUHTELiF MERKEZ VE KlRSAL

MAHALLELERDE PARKE TAŞl

KAPLAMA YoL YAP|M işi 2025



DT Tutarl
(Mal)
(KDV
Hariç)

DT Tutarı
(Diğe0 (KDV

Dahil)
Toplam Tutar
(KDV Dahil)

DT
saylsI
(Mal)

Topla
m Sayı

DT Tutan
(Mal) (KDV

Dahil)Birim

74.350,30 67.030,0074.350.30 0,005 0 5
Yazı Işleri

Müdürlüğü

1 1.500,000,00 13.800,001 13.800,001 0
lmar Ve Şehircilik
Müdürlüğü

545.147,20
348.442,5

0401 .147 ,20 144.000.001 4özel kalem Birimi 3

8.000.0013.620,002 9.600.001 1

lnsan Kaynaklan
Ve Eğitim
Müdürlüğü

12.7u.63
7,745.812.824,50 20.568.282.7987

14.7 55.458,2
927

Fen lşleri
Müdürlüğü 60

691.200,0
00,00 743.140,00743.140,0066

kadln ve Aile
Hizmetleri
Müdürlüğü

193.856,000,005 0Zablta Müdürlüğü

5.023.350,
005.549.642,500,00012

kültür, sanat ve
Sosya| işler
Müdürlüğü

2.755.940,
595,3o4.458,7 43.304.911 ,70 1.999.547,042419

Park Ve Bahçeler
Müdürlüğü

379.250,0
0452.675.000,005 452.675,0005

Temizlik lşlğri
Müdürlüğü

28.000,0033.600,000,002 33.600,0002
Destek Hizmetleri
Müdürlüğü

DT saylsl
(Diğer)

4.020,00

0

166.505,0
0193.856,00

12 5.549.642,50



MuRADiY
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Kültür ve sosyal işler Müdürlüğü Kültürel ve Sosyaı Faaliyetlerde ve Taİihi

Yerlerin Düıenlenmesi Korunması ve Geziler Düzenlenmesi alanında çalışmalar

sürdürerek Belediye kanunu n 76 ue 77 maddelerinde yer alan hususlarda,

kurum içi ile ilgili birim ve müdürlüklerle ortak çalışmalar yapar, etkinlikler

düzenler. Betediyenin bütünsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayışının

gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkı sağlar.

KüLTüRvE sosYAt lşun ıııüoünrüĞü

E



Dayanışma Büyüyor: 1000 Aileye Sosyal Destek Kartı

Muradiye Belediyesi öncü|üğünde, Muradiye Tarım kredi kooperatifi ile yapılan

protokol kapsamında ilçede dayanışma köprüsü kuruluyor. Yapılan saha

tespitleri sonucunda yardıma ihtiyaç duyan 1000 aileye sosyaldestek kartı

ulaştırd ık

YOKSUL AiLELERE YAKACAK YARDİMİNDA BULUNDUK
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ULAŞlMDA KotAYLlK sAĞtADıK

Kurban 8ayraml dolaylslyla (Van-Muradiye) (Erciş-Muradıy€)
Mor otobüslerimiz !ı 9ün boyunca ücreısiz ulaşlm 3ağlayacakla.dlr

Tüm Halı|m|ıa 0uyululuı
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TARİHİ YERLERİMizi RESTORE VE YENİLEME

ÇAtİŞMAtARİMİZİ SÜRDÜRÜYORUZ

şelale Tabelamlzı yenileyerek daha güzel bır görünüm sağladık. saat (ulesi restore ve

ışıklandırma çalışmaları gerçekleştirdik. İlçemizde bulunan 5aint Stefanos kilisesi yolları ve

restorasyonu için Kültür Xoruma ile işbirliği yapma adına yazışmalar yaparak ilçemizde tarihi

ve kültürel yerlerin kullanımını ve cazibesini arttlrmak için çabalarımızı sürdürüyoruz.

-ı\

l

§n
] i

l
I

,7H

l
LL

'-\zlE)1A

Z§
_| -J 

-]l-J[ _

",)a,L ._\



YENıDoĞAN çocuKLARıMlz içıN

HOŞGEtDiN BEBEK PAKETİMİZ

İlçemizde yenidoğan bebek aileleri için içerisinde bir bebeğin ihtiyacı olabilecek temel
malzemeleri bulunduran yenidoğan çocuk paketimiz öncelikli olarak ihtiyaç sahibi aileler
ile birlikte vatandaşlarımıza halihazırda dağıtıimaktadır.
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Kilise ve bölgesinde oluşturmayı planladlğlmız patika yolu Ve restorasyon çalışmaları
için gerekli kurum ve kuruluşlarla izin ve proje aşaması için çalışmalarımız devam
ediyor.

MURADıYE sAıNT sTEFANos xiı-isrsi REsToRAsYoNU VE PATıKA

YoLU

MURADiYE KALESİ RESTORASYONU

Tarihi Muradiye Kalesi için Kültür varlıklarını koruma ve müzeler genel müdürlüğü ile

irtibata geçip gerekli izinler için yazışmalar sürüyor. Kalenin restorasyonu ve tarihi

görunümüne zarar vermeyecek restorasyon çalışmamız ve ahşap seyir terası projemiz

için çallşmalarımız devam etmektedir.
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MURAD|YE şEıAtEsı REsToRAsYoN çAtlşMAsı

Muradiye Şelalesi Restorasyon, Aydınlatma çalışmalarımız ile şelalemizi daha güzel bir
görünüme kavuşturduk.

YEzİ Dİ ŞEı-AtEsİ REsToRAsYoN çAtlŞMAsı

Yezidi Şelalesi ile ilgili projelerimiz ve çalışmalarımıı devam etmektedir
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MERKEZiNE BA
MAHALLELER

LI

2.KANDAHAR MAHALLESI

4.ŞEHİT MEHMET BEY

MAHALLESi

6.YENIŞ MAHALLESI

iLçE\iN rıAHALLELERi

6360 sA\,ıı.t stır,üxştHin yASASı GEREGi
xör, ixrx \t-\H.\I-LE oL,\)ı \,nRt.l]R

24.KARAHAN 37.üNSELi

25.KE lRAN

26.KEMERKöPR
l'i

4l.YUMAKLI
2.ADAKLl

3.AKBULAK

5.ALKASNAK

6.AŞAĞIARGıT

7.BABACAN

8.BALAKII

9.BEŞPARMAK

ıO.BEYDAĞI

l l.ÇAKMAK

ı2.ÇİÇEKLİ

13. DAĞöREN

l.AçlKYOL
l4.DEVETAŞ

ı5.DOĞANGüN

ı6.DüRüKKAş

l7.ERIŞEN

l8.ESENKOÇ

ı9.GöNDERME

20.GöRECEK

2ı.GüLLüÇiME
N

22.GULTEPE

23.GüMüŞTEPE

27.KOCASABAN

2s.KöŞK

29.KUŞÇU

30.oTLAKBAŞı

31.oVAPINAR

32.SARIMEMET

33.SüRüYOLU

34.TANSU

35.ToPUZARPA

36.ULUŞAR

38.YAKlNCAK

40.YUKARIARG
IT

39.YALiNDUZ

1.FEVZİ ÇAKMAK MAHALLESİ

5.YAVUZ SELiM MAHALLES

7. FATiH MAHALLESi

3.KARAOĞLAN

i

4.AKÇAÇAY



-Perliırnıaııs Sonuçlannın Değerlendirilnıesi

Belediyemiz tarafindan ihale edilerek yapılan yol yapımı, park düzenleme işi, sosyal
hizmetler çalışmaları Belediyemiz imkinları ile yapılmakta olup ilçeye bağlı yeni yerleşim

birimlerinin ihtiyaç ve sorunlarının çözümüne yönelik olarak çalışmalar devam etmektediı.

4-Performans Bilgi Sistenıinin DeğerIendirilmesi
5-Diğer Hususlar

Performans bilgi sisteminin değerlendirilmesinde hizmetlerimize ilişkin kaynakların

kullanımında Belediyemiz imkanları dahilinde yapılmakta, mevcut yerleşim alanlarının nüfus

yapıları her geçen gün göç nedeniyle artmakta olup genişleyen ilçenin yatınm konusunda bir

sonraki yı[larda devamı sağlanacaktır.

IV_ KURU\rS.{L K.\BiLiYET ve KAP.üSİTENix oEĞg,Rı-ıı-DİRiLıtESi

\- ListünIüklcr

GüÇLü UNSURLAR

6360 sayılı yasa ile Büyükşehir Belediyesi ile sorumlulukların paylaşılması.
-Kurumsal yapının yeniden yapılandırılması.
-Hilihazır Haıita çalışmalarının yakın zamanda sonuçlandırılmış olması.
-Bütçe yetersizliğine rağmen her alanda proje|er üretmeyi ve ilçeye hizmet vermeyi csas alan; sorunların

bilincinde olan, kararlı, katılımcı, temel değer ve ilkelere sahip biı yönetimin olması.

c-zaşıllıklar
ZAYIF UNSURLAR

-Kalifiye personel yetersizliği- Araç, ekipman yetersizliği ve yaşlı araçların varlığı
-Mevcut bütçenin yetersiz oluşu, kurumun eski borçları ve 6360 sayılı yasayla dewalrnan borçların yarattığı

katmerıi finansal krn-6360 sayılı yasayla artan görev ve sorumluluklar ile bunların doğru planlanamaması, -

Kurum içi iletişim, işbiıliği ve koordinasyon yetersizliği
-Hizmet içi eğitim ihtiyacı, takdir, ödüllendirme ve isteklendirme mekanizmasrnrn eksikliği, talep, öneri,

şikayet ve memnuniyetlerini ölçmeye yönelik analizlerin, sistemlerin (anket-iletişim biıimimemnuniyet ve

şikAyet kutusu... vb) yetersizliği
-Veri ve envanter yetersizliği
-İmar Planının eski oluşundan kaynaklı ihtiyaçlara cevap veremiyor oluşu
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Değerlendirme

V- öNERİ VE TEDBiRLER

A-öNERİLER

1- Çöp toplama ve bertaraf edilmesi hususunda evsel ve tıbbı atıkların toplanması ve

bertaraf edilmesi konusunda gerekli olan geri dönüşümlü katı atft tesislerin kurularak

sorunların bu maksatta çözülmesi gerektiği,

2- Alt yapı hümetlerinde atık su arıtma 1esisimizin mevcut durumunun günün koşullarına

yeterli gelmediği kurulu bulunan haıuz sistemli arıtma haıuzların tesis durumuna getiıilerek

modernleşt irilmesi gerektiği,

3- Alt yapı hizmetleri yeterli duruma getirilmelidir.

4- İlçemiz imar planuıda ana cadde olarak adlanduılan yolun E-99 Devlet karayoluna malı

destek sağlanarak bağlanması gerekmektedir.

B-TEDBİRLER

l- İlçemüin içme ve kullanma sularınrn tedarik edildiği kilgelerde güvenlik önlemleri

alınmış olup bu yerlerde vardiyalı olaıak nöbet hizmetleri tutulınaktadır.

2- Her ttirlü doğal afetlere karşı özellikle sel gibi durumlarda Belediye olarak mevcut iş

makineleri hazır hale getiıilmiştiı.

3_ Yangınlar konusunda mevcut itfaiye teşkilatı ile birlikte ortak hareket edilınektedir.

4- İlçemizde wku bulacak her türlü olumsuzluklara karşı ilgili kurumlar ile gerekli uyum

sağlanmrştır.

5- Savaş hasarı ve onarrm planları hazırlanarak yetkili makamların onayı almmışt[.

6- İmar Mevzuatı kapsamında verilen veya verilecek ruhsatlarda büyük binalar için sığınak

bulundurma zorunlu hale getirilmiştir. Kaçak ve ruhsatsız yapılaşmaya izin vcrilmemektedir.

7- Gıda Denetim ve kontrollerinde Zabıta birimimizce haftalık ve aylık rutin olarak

yapılmakta olup denetim konusunda diizenlenen raporlar ilgili makamlara sunulmaktadır.

5018 saylı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol Kanunun 4l.Maddesi gereğince hazırlanan ve

Sayın Meclisin bilgilerine sunmuş olduğum 2025 Yılı dönemini kapsayan Faaliyet Raporunu

arz ederim.

Hediye SAYiNER
BeIedil,e Başkanr
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Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe il€ tahsls edilmiş kaynakların,
planlanmış amaçlar doğrultusunda ı,e mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını
ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallrk ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvence_vi

sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporlın gibi bilgim dihilindeki hususlara
dayanmıktadır.2|aI

Burada raporlanmayan ve benden önceki yöneticVyöneticilerden almış olduğum
bilgilerin idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olmadığını beyan ederim.3ı5] N(uradiye Belediyesi 3ll0312026

İÇ xoırnol GÜVENCE BEYAh\Iı13l

Hediye SAYINER
Belediye Başkanı
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Ek-4: Mali Hizmctler Birim Yöneticisinin Bcyanı

}lALİ HiZN{ETLER BİRİNI ı,ÖNETİCİsiNix gEv.Axr

Mali Hizmetler ]\t ü rV.

1,26

Mali hizmetler birim yöneticisia|9] olarak yetkim dihilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali 1,önetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata
uygun olırak yürütüldüğünü, kamu kaynaklannın etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde
kuIlanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli
tedbirlerin ahnması için düşünce ve önerilerimin zamanındı üst yöneticiye raporlandığını
beyan ederim.

İdaremizin 2025 Faaliyet Raporunun "IIVA- Mali Bitgiler" böIümünde yer alan
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Muradiye Belediyesi 3ll0312026

Haci DEMiR


