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UST YONETICI SUNUSU

Van Valiligi Idari ve Denetim Miidiirliigiiniin 31.08.2022 tarih ve 39948718-250-47406
sayili yazis1 ve ekindeki Valilik Makaminin 26.08.2022 tarth E-39948718-250-47250 sayili
onay1 ile Belediye Baskan Vekilligi gérevini yliriitmek lizere gorevlendirildim. 25.08.2022
tarihinde Belediyemizdeki gorevime basladim.

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim, hesap
verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak {izere ger¢eklestirilen faaliyetlerin kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunun 41. maddesi
dogrultusunda; Belediye Baskanhgimizin 01/01/2025- 31/12/2025d6nemine iliskin yapmis
oldugu is ve islemleri ile ilgili 2025 yil faaliyet raporu hazirlanmistir.

Belediyemizin 2025 yih Faaliyet Raporunun vatandasa hizmet sunumunda ¢aligmalarin
kamuoyunun bilgilendirilmesi agisindan yararli olmasini temenni ederim.

Hediye SAYINER
Belediye Baskam



I- GENEL BILGILER

Belediyemiz faaliyetlerinin 5018 sayili mali yonetim ve kontrol kanunu, 5393 sayili
Belediye kanunu, 2464 sayili kanunu, 3194 sayili kanunu, 4734 sayili kanunlar ile yiirtirlikte
bulunan diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigi bu kapsamda 2025 yili yonetim dénemine ait hazirlanmis olan faaliyet raporunda
gelir ve gider durumlarini gésteren konsolide cetveller rapora eklenmistir.

Teskilatimiz Karar alma ve yiiriitme denetim ekibi ve komisyonlar seklinde secilmis
liyelerden olugmaktadir. Insan kaynaklarimiz 17 Memur 657 sayili kanun kapsaminda, 2
personel kadrolu is¢i ile 3 sdzlesmeli personel seklinde istihdam edilmektedir.

YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Savih Beledive Kanunu’nun 14 maddesinde Beledivenin girev ve sorumluluklar su
sekilde diizenlenmistir

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarhklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarimi
karsilayabilir, saghkla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir, kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarthi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasmi
saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi1 miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere amator spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir.

Gida bankacihi@i yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alami belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.



5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde Belediyenin yetki ve imtiyazlari
su sekilde dizenlenmistir;

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile 1lgili olarak kanunlarda belirtilen i1zin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

¢) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularmmi isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanmimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tlizerinde sinirhi ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

) Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gilin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

0) Gayristhhiigyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat toprag ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis
petrol gazi1 (LPG) depolama sahalarmi, insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek, bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilariny, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim belirlemek, durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek. kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.



(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in gériisii ve Igisleri
Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve
ticaret yatirumlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz. yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tlicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsih@inda yapilan tesislere ortak olabilir, saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayihi
Devlet Ihale Kanununun 75° inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISI:

Belediye Meclisinin gorev ve vetkileri su sekildedir (5393/18):

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biit¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar plinlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
gevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;

li¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar: bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazhklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasima veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakig1 kurulmasina karar
vermek

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnnmlarinim yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.



k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde., sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek: mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal ihiskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu c¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgerilik payesi ve berati vermek.

s) Hediye SAYINERyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserck kabul
etmek.”

(5393/19) Meclis Baskanhk Divani; Belediye meclisi, segim sonuglarimin ilanmi takip eden
besinci giin Hediye SAYINERnin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida,
liyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip tyeyi ilk iki
yil igin gorev yapmak iizere seger. ik iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk
mahalli idareler se¢imlerine kadar gorev yapar. Baskanhik divani segimi ¢ giin iginde
tamamlanir. Meclise Hediye SAYINER, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili,
onun da katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet
raporunun goriisiildiigii meclis toplantis1 meclis bagkan vekilinin baskanliginda yapilir.

Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak lizere yenisi
secilir.
Meclis baskani, meclis ¢aligmalarinda diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

Meclisin galismasi ve katilima iliskin esas ve usuller Igisleri Bakanhig: tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

BELEDIYE ENCUMEN:I:

Belediye yonetiminin ikinci derecede karar ve danigma orgam olan Belediye Enciimeni, Hediye
SAYINER baskanh@mnda; 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ti¢ liye, mali
hizmetler birim amiri ve Hediye SAYINERnn birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki
liye olmak tizere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve Hediye
SAYINERnmn birim amirleri arasindan bir y1l igin sececegi bir tiye olmak iizere bes kisiden
olusur. Haftada en az bir kere, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Hediye SAYINERnin katilamadigi toplantilarda, Hediye
SAYINERnn gorevlendirecegi baskan yardimeis veya enclimen iliyesi, enciimene baskanlik
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eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, Hediye
SAYINER tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alnmak iizere gagrilabilir. (5393/33)

Belediye enciimeninin gorev ve vetkileri su sekildedir(5393/34):

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik ¢aliyma programma alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agihs ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANI

Hediye SAYINER, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Hediye SAYINER, ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore segilir.

Hediye SAYINER, gérevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligmi yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.(5393/37)

Hedive SAYINERnIn gérev ve yetkileri sunlardir(5393/38):

a)Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyl, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek. f)Belediyenin gelir ve alacaklarini
takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarimi uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.



m)Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlillere yonelik hizmetleri

yuriitmek ve dziirliler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FIZIKI YAPI

S.NO

BINA ADI

KULLANICI BiRiM

BELEDIYE HIZMET
BiRiMI
(Yenisehir Mahallesi 113. Sokak
No: 2 Muradiye/VAN)

Baskan Yardimciliga

Yazi Isleri Midiirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirligi

Mali Hizmetler Mudiirliigii

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tahakkuk Tahsilat Sefligi

Fen Isleri Miidiirligii

Zabita Midiirligii

imar ve Sehircilik Miidiirligi

Park ve Bahgeler Miidiirligi

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliga

Temizlik ileri Midiirliigi

Afet Isleri Miidiirligii

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Evlendirme Memurlugu

Hukuk Isleri

Sekreterlik

GARAJ AMIRLIGI

Garaj Hizmetleri

10



2-ORGUT YAPISI

MURADIYE BELEDIYESI

TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MIINNR a0

TEMIZLIK i§LI§Rl
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGO

GARAJ AMIRLIGI

S.NO: ARACIN CiNSi

BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

MAL_i HIZMETLER
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI VE

DESTEK
HiZMETLERI
MUDORLOGD

TAHAKKUK VE
TAHSILAT SEFLIGI

EVLENDIRME
DAIRESI
AI | V.

-

ADEDI FAAL

IMAR VE

SEHIRCILIK
MInNe NAN

YAPI KONTROL

KADIN VE AILE
HIZMETLERI MUD.

PARK ve
BAHCELER

e e

ZABITA
MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI

VE SIFIR ATIK
MIONRL NenN

ARIZALI TOPLAM
11



Binek Tipi Taksi

Yol Siipiirme araci

Damperli Kamyon

Gop toplama araci

Traktor

Greyder

Lastik Tekerlekli Yiikleyici

Sulama Tankeri

Kazici

10 Lastikli Silindir

11 Cenaze Araci

12 JCB Kepge

13 Isuzu D-max
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3-BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM

BiRIM
BASKANLIK

BASKAN YARD.

YAZI ISLERI
FEN ISLERi MUDUR.
MALI HIZMETLER

iIMAR SEHIRCILIK
DESTEK Hiz. MUD.
INSAN KAY. MUD.
EVLENDIRME
TAHAKKUK

KADIN VE AiLE MUD.

KULTUR VE SOSYAL MUD.
ZABITA

SEKRETERLIK
PARK VE BAHCELER
ACIL AFFET MUD.

TOPLANTI ODASI
SIFIR ATIK MUD.

TOPLAM
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4- INSAN KAYNAKLARI

CALISAN PERSONEL
KADROLU | SOZLESMELI GECICI SIRKET PER. | TOPLAM
MEMUR 17 3 — 20
isci 2 —— 2
SIRKET
PER. < 26 70 96
TOPLAM 19 3 26 70 118
CINSIYETE GORE KADRO DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
KADROLU MEMUR 0 17 17
SOZLESMELiI MEMUR 0 3 3
KADROLU iSCi 0 2 2
SIRKET PERSONELI 11 59 70
GECICIi PERSONEL 6 20 26
GENEL TOPLAM 17 101 118

5- SUNULAN HIZMETLER

1-Meclis Denetim Komisvonu

*Tiim belediye birimlerinin her tiirlii is ve islemleriyle ilgili olarak Denetim, inceleme ve sorusturma
islemlerini yiriitmek,

*Hediye SAYINER tarafindan havale edilen konularla ilgili arastrma yapip rapor hazirlanmak,

+On inceleme veya arastirmanin yapilmasi ve &n inceleme veya arastirma raporunun diizenlenmek,
*Disiplin sorusturmalarinin yapilmasi ve disiplin sorusturmasi raporlarinin diizenlenmek,

2-Zabita Amirligi

sIsyerleri denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

*Seyyar satici faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

*Dilencilik faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

*Gecekondu Kanunu kapsamindaki kagak yapilasmalarm kontrol ve men edilmesi
*Kacak hafriyat dnleme hizmetlerinin verilmesi,

«Imar Kanunu kapsamindaki yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,

*Cevre Kanununa muhalif faaliyetlerin kontrol ve men edilmesi,

*Kabahatler Kanunu'nun uygulanmasmin saglanmasi,

*Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde denetim ve yasal
islemlerin yapilmasi,

*Asker ailesi yardimi ve belediyemiz sosyal yardimlarina iliskin tahkikatlarin yapilmasi,
*Belediye binalar1 ve belirlenen alanlarda giivenligin saglanmasi.

sIsyerlerinin denetlenmesi,

«Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 diizenlemek,

*Hafta Tatil Ruhsat1 diizenlemek,

*Mesul miidiirlik belgesi vermek.



3-Mali Hizmetler Mudiuirlisi

*Belediye gelirleri ve giderleri ile ilgili hizmetler,

*Belediye biitgesi ile ilgili hizmetler,

*Muhasebe hizmetleri,

*Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler,

*Belediye taginirlari ile ilgili hizmetler,

*Vergi tahakkuku ve tahsilati ile ilgili hizmetler,

«fcra islemleri ile ilgili hizmetler,

«Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi ve takibi ile ilgili hizmetler,
«idari Faaliyet Raporu hazirlanmasi ile ilgili hizmetler.

4-Temizlik isleri Miidiirligii

*Evsel Atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmasi,

*Geri Dontisiim Ambalaj ve ambalaj atiklarinin toplanmasi,

*T1bbi atik sozlesmesinin yapilmasi ve toplama hizmetlerinin verilmesi,
Konteynir Imalat Tamir ve Dagitim Faaliyetleri

*Konteynir Yikama ve Dezenfekte Faaliyeti

«Atik kagit kutusu ve atik pil kutusu dagitilmasi,

*Bordiir, tretuvar ve alt gecitlerin boyanmasi,

*Okul bahgelerinin yikanmasi ve dini tesislerin temizliginin yapilmasa,
*iIge sinirlar iginde tiim temizlik hizmetlerinin vyiiriitiilmesi,

*Cevre giinii vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

*Cadde ve sokaklarin yikanmas ve siipiiriilmesi,

*Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve geri kazanimu,

*Atik lastiklerin toplanmasi

+*Afis sokiimii faaliyeti

5-Fen Isleri Miidiirligii

«Imar planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmas,

*Yol genisletme ve 1slah ¢alismalarinin yapilmasi,

*Yeni yapilan yollar1 asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini yiiritiilmesi,
*Bordiir tretuvar yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmast,

*Yapi — tesis bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi,

*Yagmursuyu kanah ve 1zgara yapimi, mevcut kanal ve 1zgaralarin temizliginin yapilmasi,

+Koprii, alt-list gegit, menfez vb. yapilmasi,

*Afetlere kars: tedbir ve miicadele hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

*Yol, alt yap1 ve iist yap1 envanter bilgilerinin giincellenmesi,

*Diger birimlere i makinesi ve ekipman desteginin verilmesi,

*Ruhsata aykiri bina ve yol isgallerinin kaldirilmasi igin ekipman destegi,

*Deprem yangin vb. afetlerde ekipman destegi,

*Altyapi ¢alismalarinda diger ilgili altyap1 kuruluslari ile koordinasyon saglamaya yonelik ¢alismalar,
*Trange ruhsat: verilmesini ve denetlenmesinin saglanmasi

*Belediye projelerinin teknik takibi

*Proje, teknik sartname ve hakedislerin hazirlanmasi

*Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,



*Bolgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinm onarimmi yapmak

*Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmas, insaatlarin
yaptirilmasi ¢aligmalarin takip ederek sonuglandirmak,

*Mimari, statik, mekanik ve elektrik projeleri hazirlanmasi veya hazirlatilmas:

*Y1l igerisinde yiiriitillecek ¢aliymalarin yatirim planlarinin hazirlanmasini ve plan dahilinde islerin
yuriitiilmesini saglamak,

6-insan Kavnaklari ve Egitimi Miidiirliigi

*Memur Personel 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

*Is¢i Personel dzliik ve disiplin islemlerinin yiiriitilmesi,

*Toplu is sdzlesmesi gorismelerinin yiiriitiilmesi

«[s ve staj taleplerinin degerlendirilmesi, birimlere tahsisinin yapilmasi,
*Personel egitim hizmetlerinin verilmesi,

«[s-Kur Hizmetlerinin yiiriitilmesi

7-Park ve Bahceler Midiirliigii

*Park Bahge yapim bakim ve onarim faaliyetleri
*Kavsak ve Reflij Diizenleme Faaliyeti

*Cocuk parklari, spor ve oyun alanlarinin yapilmasi,
*Fidanhkta iiretim faaliyetleri

*Mevsimlik ¢igek dikimi isleri,

*Agag dikimi faaliyetleri,

*Agaclarin kesimi ve budama faaliyetleri

*Ot bigimi — kaldirim temizligi- Canak agimi faaliyetleri
*Kamu Kurumlar1 Cevre Diizenlemesi

*Tel 6rgii yapimi

*Park aydinlatmalar

*Sulama faaliyeti

8- Tahakkuk Sefligi

*Hazine arazilerinin Belediyemize devrinin saglanmasina doniik ¢calimalarin yapilmas,

*Belediyemiz sinirlan igindeki tasmmazlarin sayisallastirilmasi ve bilgisayar ortamimda calismalan
gelistirmek,

*Belediyemiz smirlan igindeki taginmazlarin yollarin, binalarin, tesislerin 6l¢iimlerini yapmak suretiyle
imar problemlerinin belirlenmesini ve bunlarin haritalanmasi saglamak,

*Cesitli kanun ve yonetmelikler geregi veya gesitli sebeplerle belediye miilkiyetine gegirilmesi gereken
arazilerin devir islemlerini yiiriitmek.

Belediye miilkiyetindeki arazilerin devredilmesi halinde tapu islemlerini yiiriitmek.

*Belediye miilklerinin satis1 ile ilgili islemlerini yiiriitmek.

9-Yaz Isleri Miidiirliigii

*Belediye meclis ve enciimen islemlerinin takibinin yapilmast,
*Gelen-giden evrak ve dilekge kayit islemlerinin yapilmasi,
*Gelen - giden posta ve kurye hizmetlerinin yapilmasi,

*Arsiv hizmetinin verilmesi,



10-Hukuk isleri

*Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi,

*Bagkanlik Makaminin ve belediyemiz miidiirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki miitalaalarin
hazirlanmasi,

*Belediye personelinin gorevleri nedeniyle muhatap olduklari dava ve takiplerde kendilerine hukuki
destegin saglanmas,

11-Sekreterlik Hizmetleri

*Telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,

*Ziyaretlerin Tertip edilmesi (Sivil Toplum Kuruluslari, Esnaf, Site Toplantilari, Ev Ziyaretleri, Kanaat
Onderleri, vs.)

*Baskanlk makam tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi

12-imar ve Sehircilik Midiirligi

«Imar durumu diizenlenmesi,

*Yap1 Ruhsati verilmesi,

* Yap1 Kullanma izin Belgesi diizenlemek,

*Tevhid-ifraz-yola terk vs. iglemlerin Enciimen’e génderilmesi,
«Kat irtifaki kurulmasi,

«Isyeri teslim tutanaklarim onaylamak,

*Asansor ruhsat1 vermek ve yillik muayene yapmak,

* Numarataj (Mekansal Adres Kayit Sistemi) islemlerini yapmak,
«[s Bitirme Tutanagi onaylamak,

*Yap1 Denetim Firmalarina ait Hak edis Raporlarin1 Onaylamak.
*Yap1 Denetim tarafindan diizenlenen Seviye Tespit Tutanagi onaylamak,
*Is1 Yalitim Raporu diizenlemek,

*Y1ikim Ruhsat1 diizenlemek,

*Yapi Tatil Tutana@: diizenlemek,

*Ruhsath Insaatlara ait sikayetleri degerlendirmek,

13-Evlenme Memurlugu

*Nikéh islemleri ile ilgili hizmetlerin verilmesi,
*Nikah Saray1 (Salonu) Kiralama ve Tahsis Etme Hizmeti.

14-Park ve Bahceler Miidiirlidii

*Park Bahge yapim bakim ve onarim faaliyetleri,
*Kavsak ve Refiij Diizenleme Faaliyeti,

*Cocuk parklari, spor ve oyun alanlarinin yapilmass,
*Fidanhkta tiretim faaliyetleri,

*Mevsimlik ¢igek dikimi isleri,

*Agag dikimi faaliyetleri,

*Agaglarin kesimi ve budama faaliyetleri.



Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Belediyemizce Ilgenin bashca tiim sorunlarmin giderilmesini, Gncelikli hedefi olup kamu kurum ve
kuruluslar ile yasayan vatandagin refahini artirmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alimacak politika palanlar agagida sayilmstir.
— Kalkinma Planlar1 ve Y1l Program,
— Orta Vadeli Program,
— Orta Vadeli Mali Plan,
— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

C. Diger Hususlar

YAZIISLERI MUDURLUGU
-GENEL BILGILER

1- Misyon

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediyemizin Kurumsal Arsivi ile Evrak kayit ve Takip
sistemini en verimli sekilde ¢alistirarak kurumsal isleyisimizi istiin standartlarda ger¢eklestirmektir.
b- Vizyon

Yasal r‘((etki ve gorevlerimiz dogrultusunda giiler yiizlii ¢cahsanlarla hizli ve verimli bir sekilde hizmet
sunmak.

2- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

a- Kurulus Mevzuati,  Kanuni Dayanasi, Hizmet Verdigi Yerin Adresi vb.
Bilgiler
Yazi Isler1 Mudiirliigiimiiz;

5393 Sayili Belediye Kanunu,, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi ve Ilgili biitiin mevzuat uyarinca cahgmalarm siirdiirmektedir. Yenisehir Mahallesi
113.Sokak 1.Katta hizmet vermektedir. Miidirlugimiize bagh Evlendirme Memurlugu Yenisehir
Mabhallesi 113.Sokak zemin katinda hizmet vermektedir.

b- Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Belediye Meclisi Ile Ilgili Gorevleri

Belediyemiz birimlerinden génderilen, yasa, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye
Meclisinde gortistiliip karar alinmak tizere Belediye Baskanligindan havaleli konular1 giindem
maddesi olarak hazirlayip, meclis bagkanligina sunmak, meclis toplant: giindemini belediye meclis
tyelerine ulagtirmak.
BelediEe Meclisi ve ihtisas komisyonlarinin ¢alismalarina yardimei olmak, karar ve raporlarmi
azmak.
eclis toplanti tutanaklarini hazirlamak, bu tutanaklari bir dosyada saklamak ve incelemeye hazir
bulundurmak.
Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina devamhliklarini belirlemek iizere meclis baskanliginca
tutulan puantaj cetvelini saklamak.
Meclis toplantist bittikten sonra ahinan kararlari meclis bagkani ve meclis katiplerine imzalatmak
ve 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 23. maddesine gére Belediye Baskani tarafindan yeniden
gorusiilmek tizere meclise iade edilmeyen, Biitge ve Imar ile ilgili Kararlar Biiyiikschir Belediye
agkanhigma onaya gondermek.
Alman Meclis kararfarim meclis karar defterine yazmak ve Meclis Baskani ile Meclis

Kitiplerine imzalatmak.

Belediye Meclis tiyelerinin meclis toplantisina katildiklar: her giin i¢in 6denccek huzur hakki bilgi
yazism yazarak, geregi i¢in Mali Hizmetler Midirligiine gondermek.



Kaymakamligin onayindan sonra gelen meclis kararlarinin birer niishasini argivlemek ve geregi
i¢in ilgili midiirliige gondermek.

Belediye Enciimeni Ile llgili Gorevleri ‘

+ Belediyemiz birimlerinin Enclimende goriigiilmek ilizere Belediye Baskanindan havaleli
onderilen konularini, giindem maddesi olarak Enciimene sunmak. .

%393 Sayili Belediye Kanunu'nun 35. maddesine gore haftada 1 giin toplanan Belediye
Encilimeninin almig o?dugu kararlarin yazilmasini, argivlenmesini ve ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.
Eﬁgcﬁmence alman kararlari, Enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen kararlar1
Enclimen Bagkan ve liyelere imzalatmak.
Belediye Enctimen iiyelerinin, enciimen toplantisina katildiklar her giin i¢in 6denecek huzur hakki
bilgi yazismi yazarak, geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Genel Evrak Calisma Esaslari — Gelen

Yazlar

Belediye Bagkanligina gelen her cesit yazinn, ilgili personel tarafindan teslim alinmas.
Havale edilecegi birimin tespit edilmesi igin gelen yazilarin Yazi Isleri Miidiiriine gonderilmesi.
Gelen evraklarm taranarak Evrak Kayit Sistemine yiiklenmesi.
Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin, ¢ogaltilarak ilgili birimlere génderilmesi.
Gizlilik dereceli yazilarin sadece Yazi Isleri Miidiirii tarafindan agilmasi, daha sonra 1lgili Baskan
Yardimcist tarafindan havalesinin yapilmasi.

Genel Evrak Cahsma Esaslan — Giden

Yazilar

Birime ait yazilar Kamu Kurumu, Kurulus ve vatandaslara gonderilecek birime ait yazigmalar
gorevli personel tarafindan ¢ikis numarasi verildikten sonra taranip sisteme yiiklenerek, kurye
veya posta yoluyla gonderilir.

Arsiv I?é ﬁgili orevleri

Birime ait tiim evrak ve kararlarin arsivlenmesini saglamak

1. YAZI iSLERI MUDURLUGUNE iLiSKIN BILGILER
HARCAMA BiRIMiMIZIN iINSAN KAYNAGI YAPISI HAKKINDA BiLGILER
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idari Hizmetler
Belediye Meclis Calismalan

Yapilacak olan Meclis toplantilarina ait giindem yerel basin, Belediye internet sitesi yoluyla ilan
edilmekte, kégxt ortaminda imza karsilig1 Meclis Uyelerine ulastiriimaktadir. Giindem konularina
ait evraklar dosya haline getirilerek Mecliste grubu bulunan siyasi partilere imza karsihg

(Toplantidan en az 3 %i(in once) teslim edilmektedir.

5393 sayili Beledgfe
gerTevesinde, 01.
1o
ta

1.2025 —31.12.2025 tarihleri arasinda

anunu ile 3194 Imar Kanunu ve ilgili mevzuatin verdigi yetki ve sirlar
¢ Eelediye Meclisimiz, 60 Olagan meclis

antis1 yapmis ve bu toplantilarda 136 adet Meclis Karar1 almistir. Bu kararlarin aylara dagilimi

loda belirtildigi gibidir:

2025YILI MECLIS TOPLANTI VE iSLEM TARIHLERI

Aylar Meclis Toplanti Kararlarin Kararlarin
Tarihi Daireye Kesinlestigi
Gonderildigi Tarih
Tarih
Ocak 06.01.2025 = 16.01.2025
Ocak 10.01.2025 13.01.2025 -
Subat 03.02.2025 - 26.02.2025
Subat 07.02.2025 10.02.2025 .
Mart 03.03.2025 . 14.03.2024
Mart 07.03.2025 10.03.2025 -
Nisan 07.04.2025 - 17.04.2025
Nisan 11.04.2025 14.04.2025
Mays 05.05.2025 - 21.05.2025
Mays 09.05.2025 12.05.2025 =
Haziran 01.06.2026 . 23.06.2025
Haziran 05.06.2026 10.06.2025 -
Temmuz 01.07.2025 - 16.07.2025
Temmuz 05.07.2025 08.07.2025 =
Agustos 04.08.2025 - 26.08.2025
Agustos 08.08.2025 11.08.2025 -
Eyliil 01.09.2025 . 11.09.2025
Eyliil 05.09.2025 07.09.2025 -
Ekim 01.10.2025 5 20.10.2025
Ekim 05.10.2025 10.10.2025 -
Kasim 03.11.2025 - 14.11.2025
Kasim 07.11.2025 10.11.2025 %
Aralik 01.12.2025 « 16.12.2025
Aralik 05.12.2025 09.12.2025 .




Miidirligiimiiz gorevleri arasinda bulunan Muradiye Belediye Meclisi tarafindan segilen Ihtisas
Komisyonlarmin gérev siiresi olan bir yil boyunca sekretaryasmni yiiriitme, hazirlanan raporlarmn
azilmasini ve parti gruplarina ulastirilmasmi saglama, daha sonra meclisten ¢ikan kararlar1 yazip, ilgili
K/[iidiirliiklere, tiyliksehir Belediyesine ve Ilge Kaymakamligi’na gonderilmesi ve bu kararlarin Meclis
defterine kaydetme islemleri yiirttilmistiir. _ ) _
Meclis toplantilarinda yapilan konusmalar kayda alinip daha sonra metin haline getirilerek Meclis
Kitip liyelerine imzalatilmakta ve meclis toplanti ses kayitlari ile birlikte muhafaza edilmektedir.

Belediye Enciimen Calismalan

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5326 sayih Kabahatler Kanunu, 2559
sayili PoYis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2%186 sayih Devlet lhale Kanunu ve meri mevzuatin verdigi
yetki ve sorumluluklar icinde calismalarini siirdiiren Muradiye Belediye Enciimeni haftada 1
gin (Persembe) saat 09.00 ‘da toplanmaktadir. Enciimen Karari alinmak ilizere dairelerden sevk
edilen evraklar, Miidirligiimiizce ~ Enciimen giindemine ahnir. Toplantida alman kararlar yaziya
dokiiliip Enclimen Uyelerine imzalatilarak ilgili birimlere zimmetle gonderilir. .Belediye Enciimenimiz
2025 yihnda 01.01.2025 -31.12.2025 tarihler1arasinda toplanti yapmis ve bu oturumlarda 56 adet Karar
almig olup, bu kararlarin aylara dagilim asagidaki gibidir:

BELEDIYE ENCUMENININ 2025 YILINDA ALDIGI KARARLAR

OCAK SUBAT MART

Toplanti Sayisi: 5 Toplanti Sayisi: 4 Toplanti Sayisi: 4
Karar Sayisi: 5 Karar Sayisi: 4 Karar Sayisi: 4
NiSAN MAYIS HAZIRAN
Toplanti Sayisi: 3 Toplanti Sayisi: 5 Toplanti Sayisi: 5
Karar Sayisi: 3 Karar Sayisi: 5 Karar Sayisi: 5
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

Toplanti Sayisi: 5 Toplanti Sayisi: 4 Toplanti Sayisi: 5
Karar Sayisi: 5 Karar Sayisi: 4 Karar Sayisi:8
EKiM KASIM ARALIK
Toplanti Sayisi: 5 Toplanti Sayisi: 4 Toplanti Sayisi: 4

Karar Sayisi: 5 Karar Sayisi: 4 Karar Sayisi: 4



Evrak Kayit Caliymalar

Belediyemize, Ké%lt Ortaminda Gelen Evraklar ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ‘yle gelen
her tirli Resmi Evrak, CIMER, Dilek¢e vs. Mudiirligiimiiz tarafindan kayda ahnip, taranmak
suretiyle sisteme yiiklenmekte ve islem yapilmak tizere ilgili Miidiirliiklere havale edilmektedir.
01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda Resmi Kurum ve Kurum disindan gelerek Miidiirliklere
havale edilen, Gelen (Iletim Tiiriine Gore) 1000 ( BIN ) evrak islemi ap:lrm?. postalama isleminde 240
( IKIYUZKIRK) evrak islem 1ya]iulmlstu'.lf)l.01..’2025 — 31.12.2025 tarihler1 arasinda Bakanliklar,
Valilik, Resmi Kurum ve kuruluslara, Belediyemizin Miidiirliikleri ve birimleri tarafindan génderilen
tiim yazigsmalar; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile Elektronik Ortamda HAYIR ’la
(Elektronik ortamda gidenler) ve EVET 'le  (Kagit ortaminda gidenler) postalanmgtir.

Buna gore 01 101.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda giden (Posta tiirline gore) yazilarin dagilimi su

sekilde gergeklesmistir:
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1- HARCAMA BiRIMIMIiZE AiT AMAC VE HEDEFLER

Midirligimiziin tim iglemlerinin (Meclis kararlar kayit sistemi, komisKo_n raporlart kayit sistemi, enciimen kararlari
kayit sistemi, evrak kayit sistemi, argiv sistemi) bilgisayar ortaminda eksiksiz yapilmasi ve kanunlarm verdigi diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

2- DIGER HUSUSLAR
Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz; Miidirligiimiize bagli tiim personelimizin ilgili yasalar ger¢evesinde donanimly, pozitif diisiinen, iiretken,
katilimci, aragtirma yetenegine sahip olmasi, Belediyemize bagh birimlerle ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
uyumlu ¢alismasidir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuritillmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasmn, ctkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir gckilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
csaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist
yéjnclicigc ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

u gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ckonomik
ve verimli bir sekilde yiirtitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinm dogru ve tam olarak tutulmasmna, maﬁ bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim. .
Birimimde yirttulen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin ctki
ve olasiliklarint azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporfanmusgtir. _
Bu giivence, harcama yctkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denctim
raporlarina dayanmaktadir.



Yaz lsleri Miidiirliigii - Evlendirme Memurlugu

2026 YILI FAALIYET VE PERFORMANS RAPORU

1. BIRIMIN GOREV VE TANIMI

Evlendirme Memurlugumuz; 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve Evlendirme Yonetmeligi hitkiimler1 gergevesinde,
belediye sinirlart igerisinde ikamet eden veya miiracaat eden vatandaglarimizin evlenme bagvurularini almak,
dosyalarini tekemmiil ettirmek ve nikah akitlerini gergeklestirmekle gorevlidir.

2. PERSONEL VE FiZiIKi KAYNAKLAR
o Personel Sayisi: 1 Evlendirme Memuru, 1 Arsiv Gorevlisi.
o Hizmet Alanlar: 1 Adet Miracaat Ofisi, 1 Adet 20 Kisilik Nikah Salonu.

o Donamim: 1 Adet Bilgisayar, 1 Adet Yazicu.

3. OPERASYONEL FAALIYET VERILERI (01.04.2025 - 24.03.2026)



TOPLAM SAYI

242

242

230

12

4. MALi TABLO VE GELIRLER

2026 mali yili igerisinde Belediye Meclis Karar ile belirlenen tarifeler dogrultusunda;



« Nikah Akdi ve Salon Tahsis Ucreti Toplami: 1.410.000 TL
o Aile Ciizdam Bedeli (Malmiidiirliigii Aktarilan): 0 x [Clizdan Bedeli] = [Toplam Tutar] TL

5. GERCEKLESTIRILEN PROJELER VE iYILESTIRMELER

o Arsivleme: Tum fiziksel dosyalar argive aktarilmig, sorgulama hizi artirilmugtir.

e Randevu: Vatandaslarin miiracaat igin giin ve saat seg¢ebilecegi "

¢ Mernis Entegrasyonu: Nikah akdi sonrasi Nifus Middrliigii bildirimleri, elektronik imza ile tamamlanarak
hata payi sifira indirilmistir.

¢ 6.SONUC VE DEGERLENDIRME

e Birimimiz 2025 yili igerisinde "Mutlu Aile, Mutlu Toplum" ilkesiyle hizmet vermis; bagvurularin alinmasindan
nikah anma kadar olan siiregte biirokratik engeller en aza indirilmistir. Ozellikle yaz aylarinda artan yogunluga
ragmen tiim talepler zamaninda karsilanmustur.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
Butge Uygulama Sonuglari
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1.2 Biitce Gelirleri

Gergeklesme
Hesap Adi Bitge Yil Thk Toplam Thk Tahsilat Red-lade | Net Tahsilat orani

Vergi Gelirleri 11.790.200,00 15.306.773,10 17.001.487,44 4.548.,354,54 25.670,46 4.522.684,08 | 38,36
Tesebbus ve Mulkiyet
Gelirleri 20.733.372,00 53.646.496,11 67.948.001,45 13.693.437,04 0,00 13.693.437,04 | 66,05
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler 105.393.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 | 1,90
Diger Gelirler 285.843.628,00 245.685.542,16 246.254.634,56 245.476.568,75 8.106,80 245.468.461,95 | 85,88
Sermaye Gelirleri 7.739.800,00 2.000,00 2.500,00 2.000,00 0,00 2.000,00 | 0,03

431.500,000,00 316.640.811,37 333.206.623,45 265.720.360,33 33.777,26 265.686.583,07 | 61,57

2- Temel Mali Tablolara Hiskin Aciklamalar

Belediyemize 2380 sayili kapsaminda genel biitge vergi gelirleri iizerinden gonderilen aylik genel biitge vergileri
ile 2464 sayih kanun kapsaminda saglanan gelirlerimiz harcama yonetmenligi hiiktimleri kapsaminda yapilan harcamalar
ve bu harcamalara iliskin gider belgeleri, aylik cetveller, banka hesap cetvelleri ve diger yonetmenlik hiikiimlerine uygun
hazirlanan belgeler tanzim ve tasdik edilerek dosya halinde muhafaza edilerck denctime hazir hale getirilmektedir.
Yonetim donemi igersinde mali konularda Belediye meclisine bilgi verilmekle birlikte karar altina alinmaktadir.




3- Mali Denetim Sonuclar

a)-Belediye Meclisi Denetimi: Belediyemizin mali denetimleri 5393 sayili yasanin 25. maddesi geregince
meclisge meclis tiyeleri arasindan segilerck olusturulan denetim komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

b)-Dis Denetim: Kurumun dig denetimi, Sayistay Bagkanligi’nin denetim programi dogrultusunda heniiz
denetlenmemistir

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglkl, planli ve siirekli gelisimiyle bugiiniine ve yarmnma yon veren bir Kent ile Kentine aidiyet duyan,
hosgorii iklimini ve birlikte yagama kiltiiriini 6ztimsemis, huzur ve refah igerisinde yasayan Kentliler i¢in etkin,

5 yas 5 ¢ ;

verimli ve stirdiirtilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmak.
Vizyon

Muradiye’yi yerelden evrensele marka bir kent olarak tasiyan, giiglendiren, huzurlu ve mutlu bir gehir haline
getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler tireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen Muradiye” igin
model bir belediye olmak.

B.Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Miidiirliigiin Gorevleri



insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Caliyma Yonetmeliginin 10. Maddesi — (1)

Mudirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Miidurligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde yerine
getirmek.

Miidirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken i ve iglemlerini yiliriitmek ve sonuglandirmak.

Stratejik plana, yillik performans programma, yatirim programma ve miidirliik biitgesine uygun olarak
¢aligmalarini yiiriitmek.

Muradiye Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli
¢aligmalar: yapmak.

Midiirlige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayih kanun geregi; dilekge yoluyla
yapilan bagvurulara 30 giin iginde yazili bilgi vermek, iglem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica
bildirmek.

Baskan ya da ilgili Bagskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu
gergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi, hizmet alimi ile yapim
islerinin hak cdislerini diizenlemck, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak tizere gerekli
¢ahsgmalart yapmak.

Midiirliikge yapilan iglemlerin kayitlarinmn tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin  arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluglarla, ilgili meslek odalariyla, ihale

stirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.



11) Midirligin gorev alanma giren konularla ilgili olarak; Muradiye Belediyesi resmi web sitesinde
(https://www.muradiye.bel.tr/) yayinlanmak iizere Bilgi Islem Midiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak veri
akig1 saglamak.

12) Personelin 6zlik ile ilgili iglerini ylritmek.

13) Personelin idari, mali, sosyal haklar1 ile bu alanda kurumsal islemlerini yiriitmek. 14) Personelin
motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasima yonelik ¢aligmalar ytrtitmek.

15) Thale hizmet alim1 yoluyla temin edilen hizmet personelinin belediyemiz hizmet birimlerinde galistirilmasi
ile ilgili takip ve koordinasyonu saglamak.

16) Personele dayali hizmet alimi dosyalar1 kapsaminda gérev yapan personel iglerinin; 4857 sayih Is Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 193 sayili Gelir Vergi Kanunu, 6331 sayili
Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuata gore yiirtitilmesini temin etmek.

17) Personele dayali hizmet ahmi dosyalari kapsaminda gorev yapan personellerin; gorev yerlerinin
belirlenmesi, gorev yeri degisiklikleri ile ticret degisiklikleri is ve islemlerini ylriitmek.

18) Hizmet alimi kapsaminda ¢ahisan personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek.

19) Huzur hakki 6denegi, vekalet ticreti, fazla galigma ticreti, stajyer ogrenci ticreti, dogum, 6liim, evlenme
yardimi gibi 6demeleri yaptirmak.

20) Ise giris islemleri sirasinda tim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

21) Memur, is¢i ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama iglemlerinin yapilarak SGK’
ya bildirimlerinin gergeklestirilmek.

22) Kurum ici, kurum disi gérevlendirmeler ve gegici gorevlendirmelerin takibini yapmak.



23)Yaz ve kis donemlerinde staj yapmak igin miracaat eden oOgrencilerin, taleplerini toplamak,
midurliiklerin stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin midtrliiklere dagitimmm saglamak ve
Kurumsal Otomasyon Sistemi programinda kayit altina almak.

24) Tum personelin tcretli-licretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini yapmak ve
baskanhk makami onaymna sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal otomasyon sistemine
islenmesini saglamak.

25) PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)'nin takibi, kontroli ve devam durumunun ilgili birim
amirlerine periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

26) Tam personelin saghk raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

27) Memur personelin hastalik raporlarinin hastalk iznine ¢evrilmesi i¢in bagkanhk makaminin onayina
sunmak.

28) Isci ve sozlesmeli personelin saghk raporlarinin SGK sistemine kaydi ve onaylanma stirecinin takibinin
yapilmasini saglamak.

29) SGK, Maliye Bakanhgi, Mahalli Idareler Genel Mudirligi, Sayistay, Kaymakamlhk ve diger kurum ve
kuruluslarla, personel 6zlik islemleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak ve gerekli bilgi alig veriginde
bulunulmasini saglamak.

o i n “

30) Tiim personelin dilekgeli talepleri dogrultusunda “Gérev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”, “Hususi
Damgal Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

31) Memur ve is¢i personel i¢in ayri ayr1 engelli, teror magduru ve eski hiikiimlii sayilarinin belirlenerek
mevzuatin 6ngordigi sekilde takibinin yapilarak ilgili kurumlara gerekli bildirimlerin yapilmasini
saglamak.



32) Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger kurumlardan talep
edilen personel ile ilgili yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

33) Personelin emeklilik stresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik stliresi dolan personelin
yonetime ve ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

34) Tiim personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica SGK HITAP
veri sistemine kaydedilmesini saglamak.

35) Is¢i, memur ve sozlesmeli personelin kendi mevzuatlarina gore sendika bilgilerinin kaydinin tutulmasi
ve sendika s6zlesmelerine gore yasal haklarinin takip edilmesini saglamak.

36) Her y1l Mayis ve Kasim ay1 sonu itibariyle 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu uyarinca
memur ve sozlesmeli personelin detayl listelerini hazirlamak, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'na
gonderilmek tizere Van Valiligi'ne sunulmasini saglamak.

37) Her yil Nisan ve Ekim ayi igerisinde memur sendika yetkilileri arasinda kurum idari kurul toplantisinin
yapilmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

38) Her yil mayis ayinda 4688 sayili Kanunun 30. maddesi (a) fikrasi uyarinca memur ve sozlesmeli
personelin sendika tiyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit toplantisi diizenlenmesi ile ilgili
islemlerin yapilmasini saglamak.

39) Memur ve is¢i disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

40) Memur personelin yillik terfilerinin takibi ve her personel igin yilda tg terfi igleminin yasal mevzuat
dogrultusunda gergeklestirilmesi ve HITAP programina aktarilmasini saglamak.

41) Her ayin ilk haftas1 2003-46 sayih Basbakanlik Genelgesi geregi ilgili formlarin doldurularak kadro
durumlarinin Kaymakamlhik vasitasiyla Van Valiligi il Mahalli idareler Midiirligi'ne bildirilmesini
saglamak.



42) U¢ ayda bir Van Valiligi araciligiyla, Maliye Bakanligi'na ve Devlet Personel Baskanhigi'na personel
hareketleri tablolarinin bildirilmesini saglamak.

43) Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve is¢i kadrolarindaki ihtiyaglar
dogrultusunda kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine sunulmasi, meclis
onaymndan sonra kadrolardaki degisikliklerin kayitlara islenmesi ve gerekli atamalarin yapilmasini
saglamak.

44) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Is¢i Toplu Is Sozlesmesi yenilenme zamanlarinda on hazirhk
calismalarinin yapilmasini saglamak.

45) Igisleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Miidiirliigii'niin belirledigi zamanlarda kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda memur personel i¢in gorevde ylukselme ve unvan degisikligi sinavinin agilmasi halinde
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

46) Memur personel i¢cin, 2011 yili 6ncesinde yitrirliikte olan sicil notu uygulamasinda 90 ve tizeri not
alan ve disiplin cezasi almamis personelin takibini yaparak her yilin Subat ayinin 25 inde kademe
ilerlemesi konusundaki degerlendirmelerin yapilmak {izere Baskanhk Makamina sunulmasin
saglamak.

47) Her aybasinda ISKUR internet sitesinden is¢i giris ve ¢ikislariyla ilgili olarak, ge¢mis ayda olan
degisikleri aylik isgiicii bildirimi veri girislerinin yapilmasini saglamak.

48) Personelin ve stajyer 6grencilerin kimlik kartlarinin hazirlanmasini saglamak.

49) Personelin sendikalara liye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin ongordigl islemlerin
yapilmasini saglamak.

50) Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, sozlesmeleri ve ise giris bildirgelerinin,
sozlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde I¢isleri Bakanligi'na bildirilmesini saglamak.



51) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Mucadele
Kanunu ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim
formunun (Memur personelin mal degisiklerinde bir ay igerisinde) sonu 0 ve 5'li yillarin Subat ayinin
son giiniine kadar diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak.

52) 3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda yonetmelik uyarinca; Belediye Meclis liyelerinin goreve
basladiklarinda ve gorevden ayrildiklarinda mal bildirim formlarinin diizenlenmesini ve muhafaza
edilmesini saglamak.

53) Her yil Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak tizere gelecek yil igerisinde; 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyeleri arasindan gorevlendirilen Bagkan
Yardimcilarina odenecek aylik odenegin tespiti i¢cin Belediye Meclisinin onaymna sunulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

54) Her y1l Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak tizere gelecek yil i¢inde gegici ig¢i ve mevsimlik iggi
calistirilabilmesi igin is¢i vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki yil i¢in sozlesmeli personel
calistirilmasi ve lcret tespiti i¢in Belediye Meclisi'nin onayina sunulmasi iglemlerinin yapilmasini
saglamak.

55) Her y1l Aralik ay1 Belediye Meclis toplantisina sunulmak iizere gelecek yil igerisinde
5393 sayili Belediye Kanununun 32. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyelerine 6denecek huzur hakki
miktarinin tespiti icin Belediye Meclisinin onayina sunulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

56) Memur personelin hizmet bor¢glanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi askerlik stiresi ve
mazerete dayal diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.



57) izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin vermis olduklari dilekgelerine istinaden Bagkanlik
Onay1 alip, istanbul Valiligine bildirimlerinin yapilmasini saglamak.

58) Tiim personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi degisikliklerinin SGK'ya
bildirilmesini saglamak.

59) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve isci Toplu Is Sézlesmeleri kapsaminda tcret artiglari ile ilgili
hazirhklarin yapilmasini saglamak.

60) Is¢i personelin ¢alisma durumunu gosteren miudiirliiklerden gelen puantajlarin kontrol edilerek, evrak
yonetim sistemi programina ilgili veri giriglerinin yapilmasini saglamak.

61) Memur, isci ve sozlesmeli personelin her ayin on dérdiinde odenmek tizere, iicret ve maaslarimin ilgili
mevzuat ve ilgili sendika sozlesmeleri dogrultusunda hesaplanarak Mali Hizmetler Mudurlugi'ne
odeme emrinin gonderilmesini saglamak.

62) Hesaplanan maaglardan yapilan sosyal giivenlik primi kesintileri i¢in bir sonraki ayin yedisine kadar,
emekli kesenekleri kesintileri icin ilgili aymn yirmi besine kadar Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimlerin yapilmasini saglamak.

63) Tahakkuk eden sosyal giivenlik primlerinin bir sonraki ayin on besi, emekli keseneklerinin ise ilgili
ayin son giiniinde 6deme isleminin gergeklestirilmesi i¢in Mali Hizmetler Mudirligi'ne bildirilmesini

saglamak.
64) Her ayin yirmisinde Memur Sosyal Denge Sozlesmesinin 20. maddesi uyarinca, detayli yonetim
semasinin hazirlanmasini saglamak.

65) 3308 sayili kanun uyarinca staj yapan ogrencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan {icretlerinin
hesaplanarak Mali Hizmetler Midiirligi'ne 6deme emrinin gonderilmesini saglamak.



66) Personel, gergek ve tizel Kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki siireglerin takibini
yapmak.

67) Emekliligi hak etmis olmasi veya diger nedenlerle is akdi feshedilen is¢i personelin kidem tazminati
ve diger mali haklariin hesabinin yapilarak 6denmek tizere Mali Hizmetler Midiirligii'ne 6deme emri
belgesinin gonderilmesini saglamak.

68) Tiim personelin kurumsal egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek yillik egitim planinin hazirlanmasini
saglamak.

69) Kurumsal hizmet i¢i egitim siire¢lerinin takibinin gergeklestirilmesi, evrak yonetim sistemine egitim
ile ilgili veri girislerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda egitim katilim
belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

70) il igi ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin katiliminin
saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

71) Ise yeni baslayan veya gorev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyag duyulmasi
durumunda personele yonelik rotasyon ¢alismasi ile ilgili planlamalarin yapilmasini saglamak.

72) Hizmet alimi yoluyla ise alim siireglerinde ilan, miiracaatgilarla gértisme, bilgilendirme ve
miiracaatlarinin CV havuzuna kaydedilmesi, sinava c¢agirilmasy; Strateji Gelistirme Mudurlugu
tarafindan yapilan sinavda basarili olanlarin miilakata ¢agirilmasi ve ise alinacak adaylarin ige giris
sireglerini takip etmek.

73) Is talebi ile ilgili gelen bagvurularin degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin yapilmasini
saglamak.



74) Personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi igin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmasi ve bununla ilgili organizasyonlarin
diizenlenmesini saglamak.

75) Belediye personelini ilgilendiren dogum, oliim, hastahk, kan ihtiyaci ilan1 gibi duyurularin kurum
icinde yapilmasini saglamak.

76) Belediye personeline yonelik, kamu ve o6zel kurum ve kuruluglarin yaptigi promosyonlarin
duyurusunu yaparak bu konuda personelin bilgilendirilmesini saglamak.

77) Hizmet alimi yolu ile ¢ahstirilan personellere ait aylik hakedislerin hazirlanma siiregleri takip ve
kontrol etmek, calismalarla ilgili Gist amirlerini bilgilendirmek.

78) Belediyede gorev yapan personcllerin egitim ve dig kurumlardan gelen gorevlendirme talepleri (Bilirkisi
olarak, lge Se¢im Kurulu gorevlendirmeleri vb.) ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

C.idareye iliskin Bilgiler
Fiziki Yapi

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi Belediye Merkez Binasi zemin katinda hizmetlerini yiiriitmektedir.

1. Orgiit Yapis1 8

istihdam Sekli Kadin | Erkek | Toplam

Memur 0 25 25

Is¢i 0 2 2




Kismi Sozlesmeli 0 1 0
Personel

Muradiye Belediye 12 73 89
Personel Hizmetleri

A.S Personeli

Stajyer 2 2 4
Gegigi Sirket 1 12

Personeli

Toplam 18 115 133

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklar:
internct, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.

Teknolojik Malzeme Dagilinu

Masaiistii Bilgisayar 2 adet
Diziistii Bilgisayar 0 adet
Telefon Makinesi I adet
Printer 1 adet
Tarayici 2 adet
Parmak Izi Alma Makinas1 (PDKS) 1 adet
Personel Gorev Karti Basma Makinasi | adet




4.Insan Kaynaklan

istihdam Sekli Kadin | Erkek | Toplam
Memur 0 1 1
Isci 2 0 2
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Stajyer 0 2 2
Toplam 2 3 <

5.Sunulan Hizmetler
Kanun, Yénetmelik ve mevzuatlar cergevesinde tum isci, memur, sozlesmeli ve hizmet alimi yolu ile calisan personelin;
Ozlik isleri ile ilgili iglerin yuritilmesi,
pPersonel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin yuritilmesi,
Egitim ve ise alim sureglerinin yaratualmesi,
a) Personclin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik ¢ahsmalarin yiriitiilmesi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kurumumuz biinyesinde yapilan tim ig ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buytiksehir Belediyesi Kanunu, 5018

sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde yapiimaktadir. Bu mevzuatlar
kapsaminda ig kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler yuritulmektedir.



1. AMAC VE HEDEFLER

A.idarenin Amac ve Hedefleri

m Belediyesi’nin amag ve hedelleri; “Kentliye Yonelik Hizmetler”, “Kente Yonelik Hizmetler” ve “Kurumsal

Hizmetler” olmak iizere stratejik planda 3 ana baghk altinda yer almaktadir.

insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik galigmalarmni stirdiirmektedir.

Kurumsal Hizmetler

Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef I . :
G Kurum Igi letisimin Geligtirilmesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

* Personel motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi
*  Yeterli sayida nitelikli personel istthdaminin saglanmas.
» Cahismalarmn etkin ve verimli hale getirilmesi.

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE

DEGERLENDIRMELER
Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar



Mudurlugimiiz 2016 mali yili faaliyetlerine 35.464.694,95 TL 6denek ayrilmigtir. Yukaridaki tabloda gosterilen harcama
kalemlerine 34.311.876,72 TL harcanmig olup gergeklegme orani 9%96,75 olmustur. 1.152.818,23 TL 6denek ise kullanilamamig

olup, iptal edilmistir.
B.Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Adi:
+ Belediye personclinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim ozlik islemleri yaninda ¢aliganlarin

hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de Midirligimiizee yuritilmustur.

«  Faaliyet Adiz 2025 yili igerisinde, 5393 sayih Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Yonetmeligine istinaden kurumumuzun ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli kadro diizenlemeleri yapilmustir.

Faaliyet Adu:

Bu hizmetlerin disinda Belediye biinyesine is talepleri ve staj taleplerinin degerlendirilerck
islemlerinin gergeklestirilmesi; miracaat eden stajyerlerin egitim durumlarma gore tasnifinin

yapilarak ilgili birimlere yonlendirilmesinin saglanmasi.

1.12. Faaliyet Ad:

3.Perform



ans Sonuclariin Degerlendirilmesi insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligu, 2025 yihinda gergeklestirmeyi

ongordiigii performans hedeflerinin tamamuni, performans sonuglari tablosunda da gorildigi tizere

gergeklestirmistir. Ancak bazi performans hedeflerini ongordiigiintn tizerinde gergeklestirmistir.

2025 yili igerisinde siireg iyilestirmelerine ve hizmetici egitimine daha fazla 6nem verilmistir.

IV. KURUMSALKABHJYETchAPAHTENhJ

DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

-

Miidiirligiimiiziin kokli ve oturmus bir teskilat olmasindan kaynaklanan, mesleki bilgi ve beceri ile egitim
diizeyi yiiksek olmasi scbebiyle reform ve yeniliklere uyma kabiliyetinin yiiksek olmasi. « Miudurlik
icerisindeki gorev dagilimimun adil \bilgi ve beceri kistaslari gz ontine almarak yapiliyor olmasi.

Kurumun teknolojik altyapisinin yeterince iyi olmasi ve personelin teknolojik geligmelere ag ik olmas.

Y onetimin yenilikgi ve yapici insan Kaynaklar yaklagimui. Personel isleri yonetiminden insan Kaynaklari
Yonetimine gegis ve bu anlamda entegrasyon

Personel yas ortalamasinin diisiik olmast.

B.Zayifliklar

Personel istihdaminda farkli istihdam tiirlerinin olmasi; tcret ve sosyal haklar bakimindan verim distirtici

ctkiler olusturmaktadir.



* Hizmet binalarinin yetersiz ve personel arasi iletisimi zayiflatacak diizeyde daginik olmasu.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ozellikle kurumigi iletisim ve personel arasi isbirligi ve diyalog ortami saglanmasi boylece zaman israfi dnlenmesi
amaciyla belediyenin tiim birimlerinin ayni binada ve giivenli ortamda ¢aligabilecegi yeni belediye binasina ihtiyag

duyulmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almuig oldugum bilgiler,harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.



GERCEKLESEN HIZME

Kilit Parke Tas1: 242.000

Bordur : 35.500 M
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MURADIYE BELEDIYE BASKANLIGI FEN iSLERi MUDURLUGU

BETON SIVAT
TOPLAM 200 ADET

KURULUMU

3 YAPILDI. 200 ADET &g

SIVAT BELEDIYEMIZ ——
’

TARAFINDAN

5 \.\"
8 YR ?




MURADIYE BELEDIYE BASKANLIGI
FEN iISLERI MUDURLUGU
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MURADIYE BELEDIYE BASKANLIGI FEN ISLERI MUDURLUGU
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MURADIYE BELEDIYE BASKANLIGI
FEN iSLERI MUDURLUGU




MAHALLELERDE REGLAJ] CALISMASI
95.6 KM

YOL GEGISLERI ICIN MAHALLELERIMIZE 40 ADET MENFEZ UNSELI MAHALLESI, ULUSAR MAHALLESi, DEVETAS MAHALLESI,
TOPUZARPA MAHALLESI, ALKASNAK MAHALLESI, CAKMAK MAHALLESI, KOPRU VE ARAZI GECISI ICIN




TARIMSAL SULAMA AMACLI 4 ADET SONDA]J YAPIMI
SURUYOLUMAHALLESI, OTLAKBASI MAHALLESI,
KECIKIRAN MAHALLESI

y




MERKEZMAHALLELERDE BSKASFALT YAPILMASI 251.000 M2




27.03.2026




ARAC DURUMU

is Makinesi 11 Adet
Kamyon 6 Adet
Sulama Tankeri A
Silindir 1 Adet
Pikap 4 Adet
Binek 4 Adet
Cop Sikistirma 5 Adet
Gop Taksi 1 Adet
Hurda Arag Sayisi 5Adet
Cenaze Araci 2 Adet
Otobtis 1A

ToplaArag Sayisi 43 Adet



S.NO ARAC CiNSI MODELI
1 CAT 140 M GREYDER 2017
2 CAT 120 M GREYDER 2008
3 CATO950 LODER YUKLEYICI 2024
a CATO38 YUKLEYICI LODER 2007
s HIDROMEK JCB KEPCE 2024
6 HIDROMEK JCB KEPCE 2009
7 BEKO LODER JCB KEPCE 20211
s HIDROMEK KEPCE 2018
=] CAT BEKO LODER KEPCE 2047
10 SILINDIR 2017
z B MERCEDES DAMPERLI KAMYON 2017
1.2 MERCEDES DAMPERLI KAMYON 2017
13 MERCEDES DAMPERLI KAMYON 2017
14 MERCEDES DAMPERLI KAMYON 2024
15 FORD CARGO DAMPERLI KAMYON 20119
16 FARD CARGO DAMPERLI KAMYON 2011
17 ISUZU PICK-UP D-MAX 2007
18 ISUZU PICK-UP D-MAX 2017
19 ISUZU PICK-UP D-MAX 2017
20 FORD TRANSIT CANAZE TASIMA 20731 2
2% FORD FOCUS 20213
o X ] WOLKSVOGEN PASSAT 2007
23 RENAULT KANGO ZOLT
249 FIAT FIORINO 2011
2S5 OTOKAR COP SIKISTIRMA 2018
26 FATIHBMC COP VAGONO 2009
27 ISIZU COP SIKISTIRMA 2011
28 FORD CARGO SULAMA ARAZOZ 2022
29 FORD CARGO SULAMA TANKERI 2006
30 FORD COP SIKISTIRMA 2023
31 FORD TRANSIT CIFT KABIN 2024
32 ISUZU OTOBUS 2024
33 FORD COP SIKISTIRMA 20249




MURADIYE BELEDIYE BASKANLIGI

Muradiye Belediyesi Halk Ekmek Firini Glinliik 1688

Adet Somun
Ekmek Satisi

FHA GEL

Saredarnya
Bégin

~ anpsjgeha



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Kadinlara Destek Amacli Kadin Bostani

Kadinlara Destek Amacli Kadin BostaniKadinlarin Gretim

surecglerine aktif katiimini saglamak, ekonomik bagimsizliklarini
desteklemek ve dayanisma kulturind giiclendirmek amaciyla Kadin
Bostani projesi hayata

gecirilmistir. Muradiye Belediyesi olarak, kadinlarin kendi emekleriyle
urettikleri Grunlerden gelir elde edebilmeleri icin gerekli alan ve
ekipman destegi saglanmistir. Bu proje sayesinde kadinlar hem Gretim
becerilerini gelistirmis hem de birlikte Gretmenin dayanismaci ruhunu
yasamistir. Kadin Bostani, dogayla ig ige iretimin yeniden
canlanmasina

katki sunarken, kadin emeginin gliciini gértinir kilan 6rnek bir ¢alisma
olmugtur. Belediye Eg Bagkani Hediye Sayiner’in destegiyle yiiritiilen
bu proje, yerel kalkinmada kadinlarin onci rolini pekistirmistir.





















Sebze Fidesi Dagitinm : Hallkamiz

Uretime tesvik etmek, yerel tiretimi desteklemek ve

hane ekonomisine katki sunmak amaciyla sebze fidesi
dagitimi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda vatandagslarimiza
domates, biber, salatalik ve benzer1 fide turler1 ticretsiz
olarak verilmis, tiretim stirecinde gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

Dagitim etkinligiyle birlikte hem kirsal hem de ilge
merkezindeki yurttaslarimizin kendi sebzelerini
yetistirmeleri tesvik edilmistir. Boylece hem dogayla

bagin gliclenmesi hem de stirdiirtilebilir tarim

bilincinin yerlesmesi hedeflenmistir.






Orta Refiijlerin Yenilenmesi ve

Cimlendirme

llce merkezindeki orta refujler uzun siiredir bakimsiz
ve kullanilamaz haldeydi; bu durum hem dizensiz bir
goruntu olusturuyor hem de sehrimizin estetik
gorunumune zarar veriyordu.

Muradiye Belediyesi olarak, kent estetigini

guclendirmek ve modern bir peyzaj anlayisini hayata
gecirmek amaciyla refijlerde

kapsamli yenileme ve ¢imlendirme calismalari
gercgeklestirilmistir. Bu calismalarla birlikte kurak ve
beton gorinumiin yerini yesil alanlar almis, sehir
genelinde daha canli ve dizenli bir gorinim
saglanmistir.
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Modern Sehir Isiklandirmasi

Sehir i1siklandirmasi, hem sosyal yasami canlandiran hem de
estetik acidan kente glizellik katan onemli bir unsurdur. Bu
anlayisla Muradiye Belediyesi

olarak, daha once hic isiklandirma yapilmamis olan orta
refljlere modern ve estetik bir aydinlatma sistemi
kazandirdik. Yapilan calismalar sayesinde sehir merkezimiz
geceleri daha canli,

guvenli ve estetik bir gorinime kavugsmustur. Yeni
nesil enerji tasarruflu LED sistemleriyle

gerceklestirilen bu proje, hem cevre dostu yapisiyla dikkat
cekmekte hem de vatandaslarimizin yasam kalitesine katki
sunmaktadir.






Sosyal belediyeciligin temel unsurlarindan biri olan
cevre dlizeni, peyzaj ve agaglandirma konularinda
oldukca hassas ve titiz calismalar yurtutmekteyiz.
Dogayla ic ice, daha yesil bir Muradiye hedefiyle hem
Muradiye Selalesi

cevresinde hem de sehir merkezinde kapsamli agaglandirma
calismalari gergeklestirilmistir.

Belediye Es Baskani Hediye Sayiner’in

onculiginde yapilan bu ¢calismalarla kent dokusuna estetik
bir deger kazandiriimis,

cevre bilincinin giiclenmesine katki saglanmistir.












MURADIYE BELEDIYESI KADIN ORMANI




MURADIYE BELEDIYESI ORTA REFUJ CALISMASI
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GUMUSTEPE MAHALLESI KOPRU TEL CiT YAPIM CALIMASI




Park ve Bahgeler MudurlGgiu’niin Performans Bilgileri;

Parklarimizda bulunan aga¢larin budanmasi islemi, peyzaj
diizenlemesinin bir par¢asi olarak ger¢eklestirilmis ve

agaclarin saglikli bir sekilde biiz'ilmesi

f % la titizlik[ 1 tir.*Agacl di
t(e)flrlllJZ ?glr\lre orunmasi amaciyla titizlikle uygulanmistir.Agaclarin dip

sulanmasi, yesil alanlarin bakimini saglamak adina onemli bir
asamadir. Bu

islemle birlikte aga¢larin ¢evresindeki toprak diizenlenmis, kok
sistemine gerekli besin maddeleri saglanarak saglikl: bir biiyiime
desteklenmistir.cCimlerin sulanmasi, yesil alanlarin canli ve taze
goriinmesini saglamis, ¢imlerin gii¢lii bir sekilde buiytiyerek ¢im
ortiisiiniin saglikli bir yapiya kavusmasina katkida
bulunmustur.-Cimlerin periyodik araliklarla bicilmesi, estetik
bir gériinim saglamanin yani sira, ¢im ortiisiiniin diizenli ve
kontrol altinda tutulmasina

yardimci olmustur.-Sonbaharda dékiilen yapraklarin
temizlenmesi, hem gorsel agidan temiz bir ¢evre olusturmus hem
de ¢imlerin ve bitkilerin saghgini
korumak adina 6nemli bir Eaﬁlm uygulamasi olmustur.*Bir¢ok
bank, oturak ve kamelyalarda bakim ve onarim ¢alismalariyla,
vatandaslarin dinlenme ve sosyal alanlarini kullanirken giivenli
ve konforlu bir deneyim yasamalarina 6zen gosterilmistir.



*Muntazam sekilde ¢oplerin toplanmasi, temiz bir ¢evre olusturarak halk
sagligini koruma amaciyla diizenli olarak gergeklestirilmistir.-Merkezdeki
Hiikiimet Konag: Parki ve Halk Ekmek Firin1 Arkasinda bulunan parklarda
bulunan erkek-bayan lavabo ve tuvaletlerde musluklara bakim, onarim ve
temizlik yapilarak hijyen standartlarina uygun kullanim imkani saglanmistir.

* Muradiye Selalesi Mesire Alaninda bulunan kurumus ve hastalikh
agaclarin, devrilme riski olan kavak ve elma agaclarinin resmi
kurumlar ile yazigsmalar sonucunda; Van Orman Isletme Miudiurlugu
ve Park ve Bahg¢eler Midiirlugi

personeli ile Mesire Alaninda yapilan ¢aligmalar sonucu 1796
adet kurumus ve hastalikli agaglarin tespiti yapilmistir. Soz
konusu agaclarin kesimi i¢cin Van

Orman Isletme Miidiirligi tarafindan hazirlanan rapora
istinaden Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi Mudurliginiin,
Van Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu tarafindan
Komisyon Karar1 alinmistir. Komisyonca alinan kararda
kurumus ve hastalikli olan agaclarin kesilerek yerine yeniden
flora ve ?auna dengesi ile iklim kosullar: gozetilerek kesilen
agaclarin Yerine yeniden agac

dikilmesi karari alinmistir. S6z konusu agaclar kismen kesilmis
olup; aga¢ kokleri alandan uzaklastirilmistir.-Muradiye Selalesi
Mesire Alaninda ki kesilen aga¢ yerlerinin yeniden
agac¢landirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmastir.



Diyarbakir Blytiksehir Belediye Baskanlhgi tarafindan Muradiye
Selalesi Mesire Alanina ekilmek tizere 98 Aga¢

gonderilmistir.eMuradiye Selalesi Mesire Alnin da kontrollerin ve
glvenligin saglanmasi igin gerekli kamera sistemleri yapiima
asamasindadir.*Sehir Merkezinde bulunan Cumhuriyet ve Hastane

caddelerindeki kavsak ve orta refijlerin sulama sistemi alt yapi caligmalar
yapiimistir.eSehir Merkezinde bulunan Cumhuriyet Caddesi ve Hastane Caddesinde
bulunan orta refij icin ihale kapsaminda refujlerin yenilenmesi ¢alismasi
baslamistir.eSehir

Merkezinde bulunan kavsaklarin daha modern bir goriinim igin 3 adet aydinlatma
diregi yapilmasi konusunda gerekli ¢galismalar baslatilmigtir.eHalkin daha iyi sartlarda
tarim yapilabilmesi adina Halk Bostan projesi baglatilarak istihdam alani saglanmasi
amaci ile gerekli alt yapi ¢caligmalarina baslanmistir.Sinek micadele

kapsaminda merkez ve kirsal mahallelerde ilaglama yapilmasi igin gerekli caligmalar
baslamistir.eMuradiye Selalesinde; giris tabelasi yapilmasi, korkuluklarin boyanmasi
ve bakim onarim islemleri yapilmistir.




ZABITA MUDURLUGU

FAALIYETLERIMiz
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Fiyat etiketi denetimleri,

(UKOME Karar) denetimleri

Dara denetimleri

Haksiz Fiyat (Fahis Fiyat) Denetimleri
Cimer Sikayetleri

Dilencilik Faaliyetleri

Kaldinm Isgaliye

Is Yeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati
Hafta Sonu Caligma Ruhsati

Cars1 Merkez Arag Trafigi

Miicavir alan igerisinde bulunan tiim is ve islemler

2- Tiiketici sikayetleri degerlendirme galismalari,3-

Tiketicileri bilgilendirme seminerler

4-Tiiketici brosiir ¢alismalar



ILCE ESNAF YOKLAMA

LOKANTA 8
ECZANE 11
KIRTASIYE 4
MARKET 42
KASAP 11
GALERI 4
KUAFOR/BERBER 7
VETERINER 10
CAFE 5
GIYiM TEKSTIL 25
KAHVE/KIRAATHANE 35
MANAV 10
NALBUR 21
BAYIi/iLETiSIM 18
TUHAFIYE 5
KURUMSAL MARKET 7
TERZI 5
PASTANE 1
FIRIN 8
KUYUMCU 6
ZUCCACIYE 6
AYAKKABICI 8
TUP GAZ BAYi 4
MOBILYA 10
SARKUTERI 5
BUFE 8
DURUM EViI 5
GELINLIKCI 2
PEYNIRCI 2
MEDIKALCI 1
TATLICI 2
TOPLAM 300




6502 SAYILI T.K.H. KANUN KAPSAMINDA (54. MAD./1. FIKRA)

FIYAT ETIKETI VE TARIFE DENETIMLERI

Tuketici Haklan Zabita Amirligimiz, 48 Mahalleden olusan Muradiye Belediyesi
sinirlari dahilinde cadde, meydan, otogar, saglik kuruluglari, aligveris ve is merkezlerinde
bulunan ve perakende UrGn satan/hizmet sunan isyerlerinde, 6502 sayili Kanunla
Belediyelere uygulama ve izleme yetkisi veren 6. Maddesi “Satistan Kaginma” ve 54.
Maddesi Fiyat Etiketi kapsaminda denetimler yapmaktadir.




( 05.04.2026/25.09.2026 tarihleri icerisinde isyerinde fiyat etiketn
denetimleri yapilmistir.

- J

Fiyat Etiketi ve tarifelerde, malin tiim vergiler dahil satis fiyati,
tiretim yeri, birim fiyat1 ve ayina 6zelliginin kolaylikla goriilebilir ve
okunabilir sekilde bulundurulmas: gerekmektedir. Fiyat etiketi bilgileri
yaniltici ve aldatict olmamalidir.




6502 SAYILI T.K.H. KANUN KAPSAMINDA (54. MAD./2. FIKRA)

FIYAT ETIKETI (KASA-REYON FARKI) DENETIMLERI

Fiyat etiketi, tarife ve fiyat listeleri ile kasa fiyati arasinda olusan farklar ve indirimli
satis etiketleri konularinda Tuketici Haklari Zabita Amirligimize yogun sikayetler
iletiimekte, ekiplerimizce bu sikayetlere &ncelik verilerek denetimler yapiimakta ve

¢oziime kavusturulmaktadir.

Etiket ve listelerde belirtilen fiyat ile kasa fiyat: arasinda farkolmamaldir..!



6502 SAYILI T.K.H. KANUN KAPSAMINDA

FIYAT ETIKETI YONETMELIGINDE BELIRTILEN
HUKUMLERLE ILGILI DENETIMLER

P > . 4
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TUM VERGILER DAHIL NET MIKTAR UZERINDEN
HESAPLANMIS SATIS HYATINNYAZILMASI

AYIRICI OZELLIKLERININ YAZILM ASI
FIYATLARIN “TL” VEYA “&” SIMGESIILE YAZILMASI
URETIM YERI-YERLI LOGO UYGULAMAS]

BIRIM FIYATLARININ YAZILMASI

FIYAT UYGULAMA TARIHININ YAZILMASI
GORULEBILIR-OKUNABILIR OLMAS]

ETIKETTE YER ALAN BILGILERIN TURKCE OLMASI
YANILTICI-ALDATICI OLMAMASI

ETIKET BILGILERININ KARISIKLIGA SEBEBIYET VERMEMES]
DEPOZITO TUTARININ YAZILMAS!
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DENETIM PLAN VE AMACIMIZ

Fiyat etiketi denetimlerimiz, ilce bazinda
aylik planlamalar yapilarak meydan, cadde, Alis
Veris Merkezleri, 6zel fuar alanlan gibiperakende
satis ve hizmet veren isyerlerinin bulundugu
adreslerde gerceklestirilmektedir.

Yilbasi, Dini Bayramlar, Ramazan Ayi, Okullarin
acilis haftas1 gibiozellik arz eden donemlerde bu
alanlarda faaliyet gosteren isyerleri daha siki bir
sekilde denetime tabi tutulmaktadir.

Denetimlerimizde onceligimiz; Fiyat etiketleri ve listelerinin "}
konulmasi hususunda isyeri sahibi veya sorumlularini bilgilendirmektir..!




1608 SAYILI KANUN KAPSAMINDA DARA DENETIMLERI

Isyerleri daha cok tatli, cikolata, lokum ve
benzeri iirtinleri net miktar yerine paket ve ambalaj
agirhigiyla satmaktadir. Bu nedenle tiiketiciler
yaniltilmaktadir. Ekiplerimiz bu haksizlig1 gidermek
icin dara denetimleri gerceklestirmektedir.

\ edilmisti.

( 2025 yilinda ruhsatiz faaliyet gosteren ve denetim kurallarina uymayan 20 isletmeye T&spit\
tutanagi diizenlenmistir.

1-)Market, Kasap, Finn, Manav agirhkh olarak islemler yiiriitiilmiistiir.

2-)Ruhsatsiz Faaliyet gosteren Diigiin Salonu ve Acik Oto park isletmeleri Belediyemiz enciimenine havalg

_J




FIYAT ETIKET VE LISTESININ FAYDALARI

» Tiketici etikette belirlenmis fiyati goriir.

» Tiiketicinin fiyatlan gorerek, karsilastirarak, aldatilmadanalisveris
yapmasini saglar.

» Tiketiciye se¢im kolaylig1 saglar, fiyat baskisindan kurtarir.
» Seffaflik ve tiiketicinin saticiya karsi giiven duymasinisaglar.

» Rekabet ortami olusturur ve kaliteyi ortaya ¢ikarir.



HAKSIZ FIYAT UYGULAMASI

6585 Say1li Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 17.04.2020
tarih ve 3102 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Ek-1 madde diizenlemesiyle fahis
fiyatlar hakkinda denetim ve inceleme yapmak iizere Ticaret Bakanhg:
biinyesinde Haksiz FiyatDegerlendirme Kurulu olusturulmustur.

Ticaret Bakanhg: ve Bakanligin talebi iizerine yetkili idareler(Belediyeler)
denetim yapabilirler. Denetim sonucu vyazilan tutanaklar, Haksiz Fiyat
Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek idari para cezasi verilmek veya

verilmemek iizere karara baglanir.




Van Golii Havzasi Koruma Eylem Plami

Van Goli'nin korunarak sirdirilebilir kullaniminin saglanmasi ve boélgede gevre
koruma bilincinin arttirllmasi amaciyla, Van Goli Havza Koruma Eylem Plani ve
Uygulama Programi kapsaminda gelismelerin, uygulamada karsilasilan sorunlarin
ve ¢Oozum kapsaminda ilgemiz Alpaslan Fen Lisesi ve Galdiran Van Karayolu

Gzerinde bulunan Yilan Kayaliklari Yerleskesinde denetimler yapilarak tutanak ile
imza altina alinmistir.




DENETIMLER

5326 Kabahatler Kanununun Madde 33’ e istinaden ilgemizde
dilencililik faaliyeti yapan 8 kisiye Idari yaptirim karari uygulanarak
tanzim edilen tutanak geregi toplanilan 1.919,09 paraya el
konulmus olup Tahakkuk Tahsilat Sefligince Belediyemize gelir
olarak kaydi yapiimistir. Ayrica Kabahatler Kanununun 33/1 madde
geredi toplan 7.816 Idari Yaptinm Karar geredi cezai islem
uygulanmistir.




KALDIRIM ISGALI

5326 Kabahatler Kanununa istinaden 38/2 Madde geregi
ilcemiz mucavir alan icerisinde olan kaldirm isgali yapan
isletmeye 2.100 TL idari yaptinm Karari geregi cezai islem

uygulanmustir.

5326 Kabahatler Kanununa istinaden 37/1 Madde geregi
ilcemizde seyyar satis faaliyetinde bulunan sahisa 977 TL ceza
kesilmis olup 31 ¢ift coraba Zabita Mudurligimuzce yedi
emin tutanagi tanzim edilerek trunlere el konustur.



UKETICI HAKLARI KONULARINDA SIKAYETLER

Tiiketiciler almis olduklam mal ve hizmetlerle ilgili
magduriyet yasadiklarinda  Tiiketici  Haklarmm  Zabita
Miidiirligiimiize sikayetlerini iletebilmektedirler.

Tiiketici CIMER ve Sahsen biirolarimiza gelerek, E-mail
ve telefon iizerinden, Amirligimize iletilmektedir.

Tiiketici sikayetleriyle ilgili kendilerine bilgilendirme
yapilmakta,bazen tiiketici ile satic1 arasinda uzlastina rol
iistlenilmektedir. Magduriyetlerin giderilmedigi hallerde
yasal ¢oziim i¢in Hakem Heyetleri ve Ticaret Il
Miidiirliiklerine ne sekilde ve hangi belgelerle basvuracaklar:
anlatilmaktadir.

57 tiiketici sikayeti yapilmis olup Miidiirliigiimiizce
coziime kavusturulmustur. Tiim evrak yazigmalar: Muradiye
Belediye Baskanligimiz Zabita biiromuzda yiiriitiilmekte
olup, tiiketicilerimizin bagvurulari da yine degerlendirilerek
coziime kavusturulmaktadir. Ayrica, ekiplerimizin sevk ve
idaresi de yine Zabita Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

KADIN VE AIiLE HIZMETLERI MUDURLUGU



Muradiye Belediyesi biinyesinde 24.09.2024 tarihinde agihigimi gergeklestirdigimiz Sinemxan
Kadin Yasam ve Dayanigsma Merkezi olarak yiiriittiiglimiiz ¢aliymalar asagida verilmigtir.

Sinemxan Kadin Yasam ve Dayanisma Merkezi Cahsma Kapsaminda Sunulan Hizmetler

>
re
>
re
re

Kadinlar ve ¢ocuklar i¢in dinlenme alanlari,
Psikolojik Destek,

Bireysel Danigmanlik,

Danmigmanlhik Hatti,

Bilgilendirme Atdlyeleri.

Muradiye’ye bagl Siiriiyolu (Pirsolan), Esenkog (Kibabik), Bes Parmak kdyiinde hane ziyaretleri
yapilmistir. Bu hane ziyaretlerinde Sinemhan Kadin Yasam ve Dayanisma Merkezi'nin tanitimi
yapilmistir. Yasam merkezinde yapmis oldugumuz ¢alismalar ile ilgili detayh bilgilendirmeler
yapilarak yasam merkezinin iletisim numarasi paylasilmistir. Kadinlarla bireysel goriismeler
yapilmus, yasamis olduklari sorunlar dinlenilmis ve talepleri alinmustir. Gerekli goriilen noktalarda
sorunlarin ¢oziimiine yonelik kadmnlar, kamu kurum, kuruluslarina ve Muradiye Belediyesi'nin
ilgili birimlerine yonlendirilmistir.




Muradiye’ye bagh Esenkog koylinde yagamakta olan bir kadin ev yapmak igin belediyeden ingaat
malzemesi talebinde bulunmustur. Hane tespiti swrasinda gereken ihtiyag tespiti yapilarak
belediyenin ilgili birimiyle iletisime gegilmistir.

Muradiye’ye baglh Karaoglan Mahallesi’nde yasamakta olan bir kadin ev yapmak i¢in belediyeye
bagvurarak kepge ve kum talebinde bulunmugtur. Hane tespiti yapilarak belediyenin ilgili birimine
yonlendirmesi yapilmigtir. Talebi belediye tarafindan karsilanmigtir.

8 Mart 2025 Kadinlar Giinii Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

8 Mart kapsaminda kadin ¢ahisanlarla bir araya gelinerek Es bagkan Hediye Saymer’in katilimiyla
‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ atolyesi ger¢eklestirilmistir.

Sarag (Seri¢) koyiine gidilerek 8 Mart kapsaminda yapilacak olan toplanti i¢in hane ¢aligmasi
yiriitilmiistir.

6 Mart 2025 tarihinde Sarag (Seri¢) kdyiinde Es baskan Hediye Saymer’in katilimiyla kadinlarla
toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida toplumsal cinsiyet rolleri, cins kirimi, ¢ocuk yasta
evlilikler ve siddete kars1 miicadele mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak kadinlara
hijyen ¢antalar1 armagan edilmistir.

8 Mart kapsaminda Es baskanlar, kadin enciimenler ve kadin belediye ¢alisanlan tarafindan
Muradiye ¢ars1 merkezinde kadinlarla selamlasma yapilarak kadinlara giil dagitilmistir.



Anneler Giinii Etkinligi

Muradiye Belediyesi tarafindan Muradiye Selalesi'nde Anneler Giinii etkinligi kapsaminda
kadinlarla bir araya gelinmistir. Kadinlara ganta ve legek armagan edilmistir.

Kadin Kent Bostani

Giineydogu Anadolu Belediyeler Birligi'nin kampanyasi kapsaminda Balakh (Komis) kdyiinde
kadin kent bostan1 agilmustir.



® Bistané Bajér & @ :

Jinan Binev$ §

Kadin Politikalar1 Miidiirligi Y énetmeligi, Siddet Tutum Belgesi, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi (CEMR), Kadin Meclisi Yonetmeligi meclisten gegirilmistir.

Muradiye Belediyesi biinyesinde agilmus olan kilim atdlyesi Eylil 2024 yih itibariyle ilce
merkezinde faaliyete ge¢mis olup Haziran 2025 tarihi itibariyle kurs egitmeninin olmamasi
sebebiyle atolyedeki faaliyetler durdurulmustur.
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Muradiye’ye baglh Babacan (Sitigulan) koyiinde hane ziyaretleri yapilarak kadinlar toplantiya
davet edilmistir. Babacan(Sitigulan) kdyiinde es baskan ve enciimen katilimiyla kadmnlarla toplant
gercgeklestirilmistir. Kadimnlarin sorunlari dinlenilmis, talepleri alinmus, ¢6zim ile alakali
tartismalar ylritilmistiir.

25 Kasim (2025) Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii Kapsaminda
Yiiriitiillen Cahismalar



25 Kasim kapsaminda Yalindiiz(Tar) ve Yavuz Selim mahallelerinde yapilacak olan toplantilar
i¢in bir¢ok haneye gidilerek kadnlar davet edilmistir.

Yalindiiz(Tar) ve Yavuz Selim mahallelerinde 25 Kasim kapsaminda toplant:1 yapilmistir.

Farkindalik yaratmak amaciyla 25 Kasim kapsaminda belediyeye ait araglar giydirilmistir. Ayrica
ilgenin iki farkl noktasmna pankart asilmigtir.

Muradiye Belediyesi Kadin Meclisi ilan edilmistir.

Erkek siddeti nedeniyle yasammi yitiren kadmlarin amsma ilgeye bagl Diiriikkas(isweran)
koytinde mese agaci dikimi gergeklestirilmistir.

8 Mart 2026 Cahsmalan

Muradiye’ye bagh Gire Seydo (Bes Parmak), Qug (Kusgu), Angiizek (Topuzarpa) ve Ut (Beydagi)
koylerinde 8 Mart kapsaminda saha galigmalar: yiritilmistir. Bu saha ¢alismalarinda kadinlara
hijyen paketi dagitilmigtir.

Muradiye’ye bagh Gire Seydo (Bes Parmak), Qug (Kusgu), Angilizek (Topuzarpa) ve Ut (Beydagi)
kdylerinde 8 Mart kapsaminda kadin bulusmalar gergeklestirilmistir.






TURKIYE BELEDIYELER BiRLIGi TARAFINDAN 70 ADET HIBE EDILEN COP KONTEYNERI EKSIK VE
IHTIYACI OLAN BOLGELERE DAGITILDI
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TEMIZLIK ISLERIi MUDURLUGU



2025 NiSAN AYI VE 2026 NiSAN AYINA KADAR YAPILAN CALISMALAR ASAGIDAKI BiLGI VE
FOTOGRAFLARLA SIRALANMISTIR

MERKEZ VE CARSI iCi RUTIN GECE TEMIZLIGI

BELEDIYEMIZE AiT COP KUTULARI VE KONTEYNER RUTIN TEMIZLIK CALISMALARI






MERKEZ iGi VE MAHALLELERIMIZDEKI RUTIN TEMIZLIK CALISMALARIMIZ




MERKEZ iCi VE CARSI TEMIZLIK CALISMALARIMIZ




MAHALLELERDEKI TEMIZLiK CALISMALARIMIZ

1-TUM YIL BOYUNCA GECE VE GUNDUZ RUTIN TEMIZLiK CALISMALARIMIZ MERKEZ iGi VE
DIGER MAHALLELERIMiZDE FOTOGRAF VE BIiLGILENDIRILMEYLE YUKARIDAKI GiBi
GOSTERILMISTIR.

2-GEREKLI iHTIYAC MALZEMELERI BiRiMiMiZ TARAFINDAN ALINMIS OLUP CALISANLARA i$
GUVENLiGi VE i$ YONETMELIGI PROSEDURLERi KAPSAMINDA DAGITILARAK GEREKLI
CALISMA KOSULLARI OLUSTURULARAK CALISMALARIMIZ GERGEKLESTIRILMISTIR.



3-TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU OLARAK TAHSIS EDILEN ARAG, GERECLER VE PERSONEL
KAPASITEMIZ ILE RUTIN CALISMALARIMIZI SURDURMEKTEYiZ.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1) 13 Adet Yap1 Ruhsati Islemleri Gergeklestirildi.

2) 12 Adet Yapi Kullanma izin Belgesi Islemleri gergeklestirildi.

3) 83 Adet Merkez Mahalle Numarataj Belgesi Diizenlendi.



5) 24 Adet Kazi Izni Evragi Diizenlendi.



6) 20 Adet Imar Durum Belgesi Hazirland1.

7) 189 Adet Elektrik Aboneligi Ust Yazi Evrag: Diizenlenmistir.
8) 127 Adet Sahis Dilekgesi cevaplanmus.

9) 578 Adet Asliye Hukuk Evragi cevaplanmis.

10) 280 Adet Bilgi amagli Numarataj Belgesi Verildi.



DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREVLERI

Yillik Plan ve Program dogrultusunda harcama birimlerinin verdigi yetki
devrine istinaden belediye birimlerinin taleplerine uygun olarak 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu’'na gore mal, hizmet ve yapim alimlarim yapmak, 4735
sayili kamu ihale sozlesmeleri kanunu kapsaminda sézlesme islemlerini
sonlandirip harcamalarin yapilmasi i¢in ilgili harcama birimine evraki teslim
etmek. Belediye genelini ilgilendiren konularda stratejik plan ve performans
programi dogrultusunda biit¢eye uygun sekilde mal ve hizmet alim
ihalelerini ilgili miidiirliikklerle koordineli bir sekilde ger¢eklestirmek.
Harcama birimlerinden gelen taleplerin, isin niteligine gére aym vasifta
olanlarin Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan gerekli gorildiga
takdirde birlestirilerek tek bir satin alma islemi yapilmasini koordine etmek.
2886 sayilh Devlet Ihale Kanunu’'na gore; yapilacak tiim ihalelerin
(gayrimenkul satis ve kiralama vb.) ihale siire¢lerinin hazirlanmasina destek
olmak ve yiiriitmek. Belediyenin telefon santraline iliskin is ve islemleri
diizenlemek ve denetlemek. Belediyeye ait Elektrik, telefon, su, telsiz ve GSM
fatura islemlerinin koordinesini ve islemlerini yapmak, faturalarinin takibini
yapmak ve 6deme islemlerini gergeklestirmek. Yeni alinacak ve mevcut
demirbas, makine, alet edevat ve cihazlarin ambar stok miktarlarin1 Tasinir
Mal Yénetmeligine gore kayit altina almak, takip etmek. Belediye hizmetleri
icin ihtiya¢ duyulan (arag, gere¢ ve hizmet vasitalar1 vb.) kiralama islerini
yapmak. Miidiirliikk biit¢esini stratejik plan ve performans programi
dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde islemleri yuritmek.
5393 sayih yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine
getirir.
PERFORMANS SONUCLARI

2025 YILI DESTEK HiZMETLERI TEDARIK/TEMIN RAPORU

ACIK IHALE PAZARLIK USULU DOGRUDAN

(19/A) (21/F) TEMIN (22/D)

6 o 153




MURADIYE BELEDIYESi 2025 iHALE iCMALI

SIRA . . ‘e : .
- iHALEYi YAPAN BiRiM iHALE ADI iHALE DURUMU
MURADIYE MERKEZ
1 PARKVE BAHGELER CADDELERDE KAVSAK %100 GERCEKLESTI
MUDURLUGU ? . ° LEKLET
AYDINLATMASI MAL ALIM iSi
. o MERKEZ MAHALLELERDE BSK .
2 FEN iSLERi MUDURLUGU g %100 GERCEKLESTI
? SICAK ASFALT YAPIM iSi ° RERLES
TAZIYE EVLERINDE
3 DESTEK HiZMETLERI KULLANILMAK UZERE MASA, oy 5 SERGEREERT]
MUDURLUGU SEHPA ve SANDALYE MAL ’ Getdke
ALIM isi
MURADIYE BELEDIYESI
) o e MUHTELIF MERKEZ VE KIRSAL )
4 FEN iSLERI MUDURLUGU %100 GERCEKLESTI
MAHALLELERDE PARKE TASI
KAPLAMA YOL YAPIM iSi 2025
. i BSK SICAK ASFALT YOL = .
5 FEN iSLERi MUDURLUGU SOZLESME iIMZALANDI
YAPIMI
MUHTELIF KIRSAL VE MERKEZ
6 FEN iSLERi MUDURLUGU | MAHALLELERDE PAKE TASI iLE |  SOZLESME IMZALANDI

YOL YAPIM iSi

Kurum biinyesinde tiim satin alma siirecleri 4734 sayillh Kamu ihale Kanunu,
alim-satim ve kiralama siirecleri 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére
gergeklestirilmektedir. On goriilen ihtiyaglar ve temel paydaslarimizin
talepleri  dogrultusunda alim  plani  yapilir, biitce hazirlanir.
Performanslarimiz biitce yonetimine uygun, kaynaklarn etkin ve verimli
yoneterek, siirdiiriilebilir ve ¢evreci satin alma yaklagimi benimsenmesi ile
temel paydaslarimizin memnuniyeti odakh gergeklesmektedir.



DT Tutan

DT DT Tutan DT Tutan (Mal)
Sayisi | DT Sayisi | Topla | (Mal) (KDV | (Diger) (KDV | Toplam Tutar (KDV
Birim (Mal) (Diger) m Sayi Dahil) Dabhil) (KDV Dahil) Harig)
Yazi Isleri
MidarlGga 5 0 5 74.350,30 0,00 74.350,30| 67.030,00
Imar Ve Sehircilik
Madarlaga 1 0 1 13.800,00 0,00 13.800,00| 11.500,00
348.442,5
Ozel Kalem Birimi 3 1 4 401.147,20 144.000,00 545.147,20 0
insan Kaynaklari
Ve Egitim
Madarlagu 1 1 2 9.600,00 4.020,00 13.620,00| 8.000,00
Fen Isleri 14.755.458,2 12.734.63
Madarlaga 60 27 87 9| 5.812.824,50| 20.568.282,79 7,74
Kadin Ve Aile
Hizmetleri 691.200,0
Madarlagu 6 0 6 743.140,00 0,00 743.140,00 0
166.505,0
Zabita Maduarliagu 5 0 5 193.856,00 0,00 193.856,00 0
Kdltar, Sanat ve
Sosyal Isler 5.023.350,
Mudarligu 12 0 12| 5.549.642,50 0,00 5.549.642,50 00
Park Ve Bahgeler 2.755.940,
Maduarlagi 19 5 24| 3.304.911,70 | 1.999.547,04 5.304.458,74 59
Temizlik Isleri 379.250,0
Madurlagu 5 0 5 452.675,00 0,00 452.675,00 0
Destek Hizmetleri
MUdarlagu 2 0 2 33.600,00 0,00 33.600,00| 28.000,00




[— KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLOGU

MURADIYE

B_ELEDIYESI

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde ve Tarihi
Yerlerin Diizenlenmesi Korunmasi ve Geziler Diizenlenmesi alaninda ¢aligmalar
siirdiirerek Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda,
kurum ici ile ilgili birim ve miidiirliiklerle ortak ¢alismalar yapar, etkinlikler
diizenler. Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayiginin
gelismesine ve kurumsallasmasina katki saglar.



YOKSUL AILELERE YAKACAK YARDIMINDA BULUNDUK

Dayanisma Biiyiiyor: 1000 Aileye Sosyal Destek Karti
Muradiye Belediyesi dnciiliglinde, Muradiye Tarim Kredi Kooperatifi ile yapilan
protokol kapsaminda ilgede dayanisma kdprisi kuruluyor. Yapilan saha
tespitleri sonucunda yardima ihtiyag duyan 1000 aileye sosyal destek karti
ulastirdik



Kurban Bayrami dolayisiyla (Van-Muradiye) (Ercig-Muradiye)
Mor Otobiislerimiz 4 giin boyunca lcretsiz ulagim saglayacaklardir

Tum Halkimiza Duyurulur




TARIHi YERLERIMIizi RESTORE VE YENILEME
CALISMALARIMIZI SURDURUYORUZ

Selale Tabelamizi yenileyerek daha giizel bir gériinim sagladik. Saat Kulesi restore ve
isiklandirma galismalari gergeklestirdik. ligemizde bulunan Saint Stefanos kilisesi yollari ve
restorasyonu igin Kiiltiir Koruma ile ighirligi yapma adina yazigsmalar yaparak ilgemizde tarihi
ve kiiltiirel yerlerin kullanimini ve cazibesini arttirmak icin ¢abalarimizi siirduriiyoruz.




YENIDOGAN COCUKLARIMIZ iCiN

HOSGELDIN BEBEK PAKETIMIiz

licemizde yenidogan bebek aileleri igin igerisinde bir bebegin ihtiyaci olabilecek temel
malzemeleri bulunduran yenidogan ¢ocuk paketimiz éncelikli olarak ihtiya¢ sahibi aileler
ile birlikte vatandaslarimiza halihazirda dagitiimaktadir.

Y



MURADIYE SAINT STEFANOS KiLiSESI RESTORASYONU VE PATIKA
YOLU
Kilise ve bolgesinde olusturmayi planladigimiz patika yolu ve restorasyon g¢alismalari

icin gerekli kurum ve kuruluslarla izin ve proje agamasi igin ¢alismalanimiz devam
ediyor.

MURADIYE KALESI RESTORASYONU

Tarihi Muradiye Kalesi igin Kiltr varliklarini koruma ve miizeler genel mudurlagu ile
itibata gegip gerekli izinler igin yazigmalar suriiyor. Kalenin restorasyonu ve tarihi
goriiniimiine zarar vermeyecek restorasyon galismamiz ve ahsap seyir terasi projemiz
icin galigsmalarimiz devam etmektedir.




MURADIYE SELALESi RESTORASYON CALISMASI

Muradiye Selalesi Restorasyon, Aydinlatma ¢aligmalarimiz ile selalemizi daha giizel bir
goriinime kavusturduk.

YEZiDi SELALESI RESTORASYON CALISMASI

Yezidi Selalesi ile ilgili projelerimiz ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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| 8. BALAKLI

|9.BESPARMAK
L10BEYDAGL
ILCAKMAK
|12.GICEKLE

_13DAGOREN |

iLCENIN MAHALLELERI

ILCE MERKEZINE BAGLI
MAHALLELER
1.FEVZI CAKMAK MAHALLESI

2. KANDAHAR MAHALLESI

3. KARAOGLAN MAHALLESI
4. SEHIT MEHMET BEY |
MAHALLESI

5.YAVUZ SELIM MAHALLEST
' 6.YENISEHIR MAHALLESI

7. FATIH MAHALLESI

6360 SAYILI BUYUKSEHIR YASASI GEREGI
KOY iIKEN MAHALLE OLAN YERLER

| 14 DEVETAS | 27.KOCASABAN |
|15.DOGANGUN | |
| . | 28KOSK

| 16.DURUKKAS |

. | 29 KUSCU
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| 25.KECIKIRAN | | 33 YAKINCAK |
26.KEMERKOPR | : 39.YALINDUZ |

| 40.YUKARIARG |
AL i vace?
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i

 41.YUMAKLI



-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Belediyemiz tarafindan ihale edilerek yapilan yol yapimi, park diizenleme isi, sosyal
hizmetler ¢alismalar1 Belediyemiz imkanlan ile yapilmakta olup ilgeye bagl yeni yerlesim
birimlerinin ihtiya¢ ve sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik olarak g¢aligmalar devam etmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesinde hizmetlerimize iliskin kaynaklarin
kullaniminda Belediyemiz imkanlar1 dahilinde yapilmakta, mevcut yerlesim alanlarmin niifus
yapilar1 her gegen giin gd¢ nedeniyle artmakta olup genisleyen ilgenin yatirim konusunda bir
sonraki yillarda devami saglanacaktir.

[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

'GUCLU UNSURLAR

o e = . — . - —

-Kurumsal yapmnin yeniden yapilandiriimasi.

' -Halihazir Harita ¢alismalarinm yakin zamanda sonuglandirilmig olmast.

-Biitge yetersizligine ragmen her alanda projeler iiretmeyi ve ilgeye hizmet vermeyi esas alan; sorunlarin |

' bilincinde olan, kararly, katilimci, temel deger ve ilkelere sahip bir yonetimin olmasi. ;

|

I

' 6360 say1h yasa ile Biiyiiksehir Belediyesi ile sorumluluklarin paylasilmas:. 1
\

|

C-Zawifiklar

~ ZAYIF UNSURLAR

-Kalifiye personel yetersizligi- Arag, ekipman yetersizligi ve yash araglarin varlig:
' -Mevecut biit¢enin yetersiz olusu, kurumun eski borglar1 ve 6360 sayili yasayla devralinan borglarin yarattlgl
 katmerli finansal kriz-6360 sayih yasayla artan gorev ve sorumluluklar ile bunlarin dogru planlanamamast, - ;
Kurum i 1¢1 iletigim, isbirligi ve koordinasyon yetersizligi
-Hizmet i¢i egitim ihtiyaci, takdir, odiillendirme ve isteklendirme mekanizmasinin eksikligi, talep, oneri, |
' sikdyet ve memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik analizlerin, sistemlerin (anket- iletisim birimi-memnuniyet ve
sikdyet kutusu... vb) yetersizligi
- -Veri ve envanter yetersizligi

-imar Planinin eski olusundan kaynakh ihtiyaglara cevap veremiyor olusu
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Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
A-ONERILER

1- Cop toplama ve bertaraf edilmesi hususunda evsel ve tibb1 atiklarin toplanmasi ve
bertaraf edilmesi konusunda gerekli olan geri doniigiimlii kati atik tesislerin kurularak
sorunlarin bu maksatta ¢dziilmesi gerektigi,

2- Alt yap1 hizmetlerinde atik su aritma tesisimizin mevcut durumunun giintin kosullarina
yeterli gelmedigi kurulu bulunan havuz sistemli aritma havuzlarmn tesis durumuna getirilerek
modernlestirilmesi gerektigi,

3- Alt yap1 hizmetleri yeterli duruma getirilmelidir.

4- Tlgemiz imar planinda ana cadde olarak adlandirilan yolun E-99 Devlet karayoluna mali
destek saglanarak baglanmasi gerekmektedir.

B-TEDBIRLER

1- Ilcemizin igme ve kullanma sularinin tedarik edildigi bolgelerde giivenlik dnlemleri
alinmis olup bu yerlerde vardiyal olarak nobet hizmetleri tutulmaktadir.

2- Her tiirlii dogal afetlere kars1 6zellikle sel gibi durumlarda Belediye olarak mevcut is
makineleri hazir hale getirilmistir.

3- Yangmlar konusunda mevcut itfaiye teskilati ile birlikte ortak hareket edilmektedir.

4- {lgemizde vuku bulacak her tiirlii olumsuzluklara kars: ilgili kurumlar ile gerekli uyum
saglanmustir.

5- Savas hasar1 ve onarim planlar hazirlanarak yetkili makamlarin onay1 alinmustir.

6- Imar Mevzuati kapsaminda verilen veya verilecek ruhsatlarda biiyiik binalar igin siginak
bulundurma zorunlu hale getirilmistir. Kagak ve ruhsatsiz yapilasmaya izin verilmemektedir.

7- Gida Denetim ve kontrollerinde Zabita birimimizce haftalik ve ayhk rutin olarak
yapilmakta olup denetim konusunda diizenlenen raporlar ilgili makamlara sunulmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunun 41.Maddesi geregince hazirlanan ve
Saym Meclisin bilgilerine sunmus oldugum 2025 Y1li dénemini kapsayan Faaliyet Raporunu
arz ederim.

Hediye SAYINER
Belediye Baskani

\
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'P!
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigim
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.”!

Burada raporlanmayan ve benden dnceki ydnetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgilerin idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.’’®! Muradiye Belediyesi 31/03/2026

Hediye SAYINER
Belediye Bagkam
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y &neticisinin Beyanm

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi*’! olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiilldiigiinii, kamu kaynaklarinmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanmilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin ahinmasi i¢in diisiince ve énerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2025 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Muradiye Belediyesi 31/03/2026

Haci DEMIR
Mali Hizmetler Miidiir V.

126




